T e e e i T e T T T T e i i T e T e e T i e T T e T e T e e i e e e e T e T e e i e e i e e i e s e i e e e i e i e e e e e e e e s e e e

PLAN DE IGUALDAD
2021-2023

e e e i T T T T T T T i i T e T e T T T e i T e T e T e e i e e e e e T e T e e e e e s e i e s e e e e i e e i e e e e

>
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1. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental sustentado por diversos
textos de caracter internacional y nacional. La Unién Europea (UE) reconoce por primera vez la
Igualdad entre ambos sexos en los articulos 2, 118 y 119 (ver cuadro 1) del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997 (UE, 1997).

Cuadro 1. Articulos del Tratado de Amsterdam en los que se reconoce explicitamente la igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 2

“La Comunidad tendra por misidn promover, mediante el establecimiento de un mercado comun y de
una unidn econdmica y monetaria y mediante la realizacién de las politicas o acciones comunes
contempladas en los articulos 3 y 3 A, un desarrollo armonioso, equilibrado y sostenible de las
actividades econdmicas en el conjunto de la Comunidad, un alto nivel de empleo y de proteccidn social,
la igualdad entre el hombre y la mujer, un crecimiento sostenible y no inflacionista, un alto grado de
competitividad y de convergencia de los resultados econdmicos, un alto nivel de proteccidon y de
mejora de la calidad del medio ambiente, la elevacion del nivel y de la calidad de vida, la cohesion
econdmica y social y la solidaridad entre los Estados miembros” (p.24).

Articulo 118
1. Para la consecucidn de los objetivos del articulo 117, la Comunidad apoyard y completara la accién
de los Estados miembros en los siguientes ambitos:
- (..) La igualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las oportunidades en el
mercado laboral y al trato en el trabajo (p. 36).

Articulo 119

4. (...) Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida
laboral, el principio de igualdad de trato no impedira a ningiin Estado miembro mantener o adoptar
medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio
de actividades profesionales o a evitar o compensar desventajas en sus carreras profesionales (p.38).

Fuente. Elaboracién propia a partir de UE (1997)

En Espania, el articulo 14 de la Constitucidon de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo, y el 9.2 establece la obligacidon de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas asi como la de remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud {...).

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) considera los planes de igualdad como la herramienta fundamental para incorporar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas. En el articulo 45.1,
dicha ley obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
laboral, debiendo éstas adoptar medidas tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres. Tanto es asi que la LOIEMH establece la obligatoriedad de
elaborar planes de igualdad a:

- Empresas con mds de 250 personas en plantilla.

- Empresas que no tengan convenio colectivo propio pero cuyo convenio colectivo
sectorial las obligue a ello.

- Empresas que hayan sido sancionadas por la inspeccién de trabajo y estén obligadas
por la Ley de Igualdad a implantarlos.
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A pesar de que la Asociacion Ourensana de Esclerosis Multiple, ELA, Parkinson y Otras
Enfermedades Neurodegenerativas (AODEM) no cumple ninguno de estos requisitos y ademas
cuenta tan solo con 6 personas contratadas, esta entidad ha decidido elaborar un Plan de
lgualdad a fin de integrar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
como principio basico de la organizaciéon y como eje de los procedimientos de gestion. A este
respecto, entendemos el compromiso por parte de la Direccidon y de la Junta directiva de la
Organizacion No Gubernamental (ONG) asi como la implicacion de la plantilla laboral como
una responsabilidad ineludible para conseguir que sea un instrumento efectivo de mejora en el
clima laboral, de la optimizacidn de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con
ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad.

2. COMPROMISO DE LA EMPRESA

La direccién la AODEM ha adoptado el compromiso por escrito (véase anexo 1) de integrar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como principio basico
y transversal; de incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa v,
particularmente, en la politica de gestion de recursos humanos; de facilitar los recursos
necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracion del diagndstico, definicién e
implementacion del Plan de Igualdad y la inclusion de la igualdad en la negociacidn colectiva.
Este compromiso ha sido comunicado a toda la plantilla en una reunién ordinaria a fecha de
23/11/2020 (véase anexo ll).

De forma paralela al compromiso de la organizacién, se ha constituido el equipo de trabajo
(Comité o Comisién Permanente de lgualdad), conformado de forma paritaria entre el érgano
de gobierno de la asociacién (Junta Directiva) y su plantilla laboral. Por parte de la asociacidn,
formara parte de este equipo quien ocupa el puesto mas influyente: la presidenta de AODEM.
Por otro lado, pretendiendo que las dos areas de trabajo de AODEM (sanitaria y social) queden
representadas, y atendiendo a criterios de paridad, serdn la Directora (y Psicéloga Clinica del
centro) y el Trabajador Social (ambos con contratos indefinidos) quienes integren la Comision
Permanente de Igualdad:

Junta Directiva Susana Fernandez Lopez (Presidenta de AODEM)
. Maria Fernanda Patifio Bustabad (Directora y Psicdloga Clinica)
Trabajadoras/es ) ) ] )
Leonardo Quintas Garcia (Trabajador Social)

Sera tarea de esta comision:

= Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

= Informary sensibilizar a la plantilla

= Apoyar y/o realizar y posteriormente aprobar el diagndstico del Plan de Igualdad.

= Apoyar y/o realizar su seguimiento y evaluacion.

= Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se propongan.

= Aprobary poner en marcha el Plan de Igualdad.
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3. DIAGNOSTICO

Para la elaboracién de este Plan de lgualdad, se ha realizado un diagndstico exhaustivo que
consiste en el estudio, cuantitativo y cualitativo, de la situacion en la que se encuentra la
organizacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
recopilacion pormenorizada de datos sobre la plantilla y las politicas de personal y empleo de
la asociacién, asi como el posterior analisis de los mismos. Esto nos permitird conocer la
realidad a la que nos enfrentamos, detectar las posibles necesidades y/o deficiencias, definir
objetivos que, en materia de igualdad y no discriminacidn, sean necesarios alcanzar y elaborar
propuestas de actuacién. Tomando todo esto en consideracion, en este apartado del Plan
exponemos la ficha técnica, la contextualizacion y caracteristicas generales de la entidad, la
metodologia empleada para llevar a cabo el diagndstico y, por ultimo, el informe, cuyos
objetivos se muestran a continuacién:

= |dentificar las practicas discriminatorias que se dan en la asociacion.

= Definir los objetivos a conseguir.

= Decidir las acciones a emprender.

= Demostrar la necesidad de poner en marcha acciones positivas y medidas de igualdad
en la asociacion para corregir las situaciones de desigualdad.

=  Constituir un punto de referencia para seguir analizando la evolucidn de la entidad en
materia de igualdad.

3.1.Ficha técnica

A fin de exponer de forma visual los datos identificativos de la entidad en la que se enmarca el
presente Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ofrecemos una ficha
técnica en la que consta la siguiente informacién:

NOMBRE O Asociacion Ourensana de Esclerosis Mdltiple, ELA, Parkinson y Otras
RAZON SOCIAL Enfermedades Neurodegenerativas (AODEM)
FORMA JURIDICA Organizacion No Gubernamental (ONG)
ACTIVIDAD Asociacién destinada a mejorar. la calidad de VId.E? de personas afectadas por
enfermedades neurodegenerativas y de sus familiares
PROVINCIA Ourense
AYUNTAMIENTO Ourense
TELEFONO 636 490 627; 988 252 251
CORREO ELECTRONICO | aodem@hotmail.es
PAGINA WEB www.aodem.com
FECHA RECOGIDA
DIAGNOSTICO 15/01/2020
FECHA FINALIZACION
DEL INFORME 10/04/2020
PERSONA DE , . . . ,
CONTACTO Maria Fernanda Patifio Bustabad (Directora y Psicdloga Clinica de AODEM)
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3.2.Contextualizacion y caracteristicas generales de la entidad

AODEM fue creada en el afio 1996 por personas afectadas de Esclerosis Multiple y sus familias.
Actualmente desarrolla su labor sociosanitaria atendiendo a pacientes con enfermedades
neurodegenerativas de distinta indole, como lo son la Esclerosis Multiple, el Parkinson y
algunas Enfermedades Raras (Ataxia de Friedreich, Atrofias Musculares Espinales, Distrofia
Muscular de Duchenne, Distrofia Muscular de Becker, Paralisis Supranuclear Progresiva,
Hipoacusia Neurosensorial, Mielitis Transversa Idiomatica, Degeneracion Corticobasal,
Enfermedad de Huntington, Siringomielia Cervical, Esclerosis Lateral Amiotréfica, Ataraxia
Espinocerebeosa, Migrafia Hemipléjica Esporadica, Atrofia muscular Espinal, Neuropatia
Sensitiva y Leucoencefalopatia Multifocal Progresiva) y a sus familiares en la provincia de
Ourense. Para ello, cuenta con cuatro profesionales del area sanitaria (una Psicéloga Clinica y
tres Fisioterapeutas) y dos de la social (un Trabajador Social y una Educadora Social) que se
constituyen en un equipo multidisciplinar (ver grafico 1) que trabaja de forma coordinada a fin
de conseguir un objetivo comun: dar una respuesta integral a las necesidades de las personas
usuarias de la entidad que no son cubiertas desde las Administraciones Publicas para mejorar
su calidad de vida relacionada con la salud (CVRS).

Grafico 1. Equipo profesional de AODEM
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3.3.Metodologia

La evaluacion inicial se llevé a cabo desde el mes de enero hasta el mes de abril del afio 2020.
La metodologia empleada para la elaboracion del diagndstico tuvo un caracter multimétodo,
combinando andlisis cuantitativos y cualitativos.

El andlisis cuantitativo se hizo a partir de la informacidn facilitada por la entidad acerca de los
datos de la plantilla desagregados por sexo y cerrados a un afo natural, asi como los
retrospectivos de los ultimos 5 a algunos niveles (véase anexo lll). Por otra parte, se recogio
informacidn directamente de la plantilla, utilizando para ello un cuestionario (véase anexo 1V)
elaborado por el Instituto Andaluz de la Mujer (dependiente de la Consejeria para la Igualdad y
el Bienestar Social) que adaptamos a la realidad de AODEM. Esta evaluacién fue anénima y
confidencial.
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3.4.Informe diagndstico

Tanto las personas que forman parte de la Junta Directiva de AODEM como su plantilla son
plenamente conscientes de las numerosas ventajas que implica la implantacidon de Planes de
Igualdad en las organizaciones, entre ellas el cumplimiento de la legislacion vigente, el
aumento de la motivacién y compromiso con el trabajo por parte del personal contratado, el
aprovechamiento del potencial y las capacidades de las personas trabajadoras y el cuidado de
la imagen corporativa de la asociacion.

En el presente informe se expone graficamente, en primer lugar, la informacién recabada en
las tablas de datos de la plantilla para el diagndstico en igualdad, que ha sido facilitada por
personas responsables de la ONG y, en segundo lugar, las respuestas aportadas por el personal
contratado en el cuestionario de opinién de la plantilla.

La informacidn recabada en este informe sera fundamental para establecer los objetivos que
pretendemos alcanzar en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres vy,
por ende, también para disefiar, implementar y evaluar una serie de actuaciones tendentes a
conseguirlos.

3.4.1. Tablas de datos de la plantilla para el diagndstico en igualdad

Muestra la informacién de la plantilla desagregada por sexo en lo que atafie a distintas areas
de estudio (caracteristicas generales, organigrama, movimiento del personal, conciliacion,
formacién y retribuciones).

3.4.1.1. Caracteristicas generales

Presentamos una distribucion de la plantilla en funcién del sexo teniendo en cuenta aspectos
como la edad, el tipo de jornada, el tiempo de trabajo, el tipo de contrato, la antigliedad, el
nivel jerarquico, las areas o departamentos y el nivel de estudios de las distintas personas
contratadas por la entidad:

EDAD TIPO DE JORNADA
2
2 3 2
1,5 ) .
1 11 1 1
1
y 0
0,5
{ 0 0 0 0
0 JORNADA JORNADA PARTIDA
<25  25-35 36-45  >45 CONTINUA
H Mujeres B Hombres B Mujeres B Hombres

En AODEM estdn contratadas seis
personas (cinco mujeres y un
hombre). Una mujer tiene menos de
25 afos, otra entre 36 y 45, dos
tienen mas de 45 vy, la dltima, junto
con el hombre, tienen entre 25y 35.

Dos mujeres estan contratadas a
jornada continua mientras el resto
de la plantilla (tres mujeres y un
hombre) tiene jornada partida.
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TIEMPO DE TRABAJO
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3
2 e
» 1K
0

COMPLETO PARCIAL

B Mujeres B Hombres

Unicamente se encuentran trabajando a
tiempo completo dos profesionales (una
mujer y un hombre). El resto de las
trabajadoras cuenta con un contrato a
tiempoo parcial.

ANTIGUEDAD
3
3
2
1 1 1
0

< DE 1 ANO ENTRE1Y5 > DE 10 ANOS
ANOS

B Mujeres B Hombres

En cuanto a la antigliedad, cabe destacar
gue Unicamente una mujer tiene una
antigiiedad superior a 10 afios, una
mujer y un hombre la tienen de entre 1
y 5y las tres restantes inferior a 1.

NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL

DIRECTIVO
1
00 00 00O
0 e “_ e
& & & S
<3 $ \s ~
& S & @
L Q\A (;o(’ ‘_)\$

B Mujeres B Hombres

AN\

AODEM

TIPO DE CONTRATO

4
4
B
2 |
= 2
0
INDEFINIDO TEMPORAL

M Mujeres B Hombres

Teniendo en consideracién el tipo de
contrato, encontramos que una mujer
y un hombre disfrutan de contratos
indefinidos mientras el resto (mujeres
todas ellas) tiene un contrato temporal.

NIVEL JERARQUICO

4
4
2 1 1
-
0
PERSONAL PERSONAL TECNICO
DIRECTIVO

M Mujeres B Hombres

Atendiendo al nivel jerarquico, resaltar
gue una mujer es personal directivo
superior mientras el resto de la plantilla
se constituye como personal técnico.

NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL

TECNICO
5 4
00 00 0
0 el <Eeti. TS
& & & &
<& X & &
) S N S
& & & &
S S S

B Mujeres B Hombres

Si hablamos del nivel de estudios, debemos enfatizar que todo el personal contratado por

AODEM cuenta con estudios universitarios, independientemente de su nivel jerarquico y

sexo.
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AREAS O DEPARTAMENTOS
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3
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0
SANITARIA SOCIAL
M Mujeres B Hombres
3.4.1.2. Organigrama

AN\

AODEM

Como ya hemos mencionado con anterioridad,
AODEM es una asociacidon que presta atencidn
sociosanitaria a las personas usuarias afectadas
por enfermedades neurodegenerativas y a sus
familias, por ello, las areas que la integran son la
sanitaria (psicologia clinica y fisioterapia) y la
social (trabajo social y educacién social). Cuatro
mujeres trabajan en el drea sanitaria y una mujer
y un hombre en la social.

En este subapartado se expone graficamente la estructura de la institucion.

AREA SANITARIA

3 3
2
1
1
0
0

PERSONAL DIRECTIVO PERSONAL TECNICO

B Mujeres B Hombres

Una psicéloga y tres fisioterapeutas
(todas mujeres) forman parte del area
sanitaria. Una de ellas es personal
directivo mientras que las tres restantes
forman parte del personal técnico.

3.4.1.3. Movimientos del personal

ALTAS/
INCORPORACIONES
3

3
2

1 1 1 11
1

B B B

o -

2015 2016 2017 2018 2019

B Mujeres B Hombres

AREA SOCIAL
1 1

1
0,5

0 o0
0

PERSONAL PERSONAL TECNICO
DIRECTIVO

M Mujeres B Hombres

Dentro del drea social tenemos a un
profesional del trabajo social y a
otra de la educacion social. Ambos
se constituyen como personal
técnico.

Como se puede observar en los graficos, el
movimiento del personal hace referencia a las
altas y/o bajas que se han producido durante los
ultimos cinco afios en la institucién. En este
sentido, cabe destacar que desde el afio 2015
tuvieron lugar ocho nuevas incorporaciones en
la plantilla de AODEM. Un hombre en el 2015,
una mujer en 2016, una mujer en 2017, una
mujer y un hombre en 2018 y tres mujeres en el
pasado afio 2019.
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BAJAS
3
3
2
1 1 1 11
1
M0 0. BN
0

2015 2016 2017 2018 2019

B Mujeres B Hombres

AN\

AODEM

MOTIVO DE LAS BAJAS

3
1 1 1
Pl TS
DESPIDO FIN DE ABANDONO

CONTRATO VOLUNTARIO

M Mujeres B Hombres

Asi como las altas u incorporaciones han sido una constante desde el aifio 2015, las bajas
también han sido numerosas. Una mujer en 2015, un hombre en 2016, una mujer en 2017, una

mujer en 2018 y dos mujeres en el pasado afio 2019. Los motivos de las mismas pasan por la
finalizacion del contrato de trabajo (tres mujeres y un hombre), el abandono voluntario (una
mujer) y el despido (una mujer). Cabe destacar que no ha habido ninguna promocién a lo largo

de los ultimos cinco afios analizados.

3.4.1.4. Conciliacion

PERSONAL PERSONAL
DIRECTIVO TECNICO
1 1 1 1
0,8
:
h 0
0,2 0
0 0
PERSONAS CON NINAS/0S MENORES
DISCAPACIDAD DE 8 ANOS
B Mujeres B Hombres B Mujeres B Hombres

EMPLEO DE
MEDIDAS
1 1
0,5
0
0
PERMISO DE
MATERNIDAD

E Mujeres B Hombres

Si tenemos en cuenta las responsabilidades familiares de la plantilla en funcién del sexo,

encontramos que una mujer del personal directivo tiene a su cargo a alguna persona con

discapacidad y otra del personal técnico a algin/a menor de 8 afios. De las distintas medidas

contempladas por ley o en la propia empresa, Unicamente una mujer del personal técnico ha

solicitado el permiso por maternidad.
3.4.1.5. Formacion

Atendiendo a la duracién de las actividades de
formacién continua en las que ha participado la
plantilla de la entidad en funcién del sexo,
observamos que una mujer participd en alguna
de duracién inferior a 20 horas, dos mujeres en
alguna de entre 20 y 50 y un hombre en alguna
de duracién superior a 100.

1,5

0,5

NUMERO DE HORAS

<DE 20 ENTRE 20 Y 50 > DE 100
HORAS HORAS HORAS

B Mujeres B Hombres
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LUGAR DE IMPARTICION

2
2
e 1 1
1
0

EN EL CENTRO FUERA DE LA ON-LINE
DE TRABAJO LOCALIDAD DE
TRABAJO

M Mujeres B Hombres

Una de las mujeres desarrollé la actividad formativa en el propio centro de trabajo, dos fuera
de la localidad de trabajo y un hombre de forma online.

MOMENTO DE IMPARTICION TIPO DE FORMACION
2 2 2 2
L5
1 1 i3 1 1
L 1
. - n.
0,5 0
0
DENTRO DE LA PARCIALMENTE 0
JORNADA LABORAL FUERA DE LA ESPECIALIZACION FORMACION
JORNADA LABORAL TECNICA GENERICA
B Mujeres B Hombres M Mujeres B Hombres

Dos de las mujeres desarrollaron su actividad formativa parcialmente fuera de la jornada
laboral mientras que una mujer y un hombre lo hicieron dentro de su jornada. Cabe destacar
qgue nadie la desarrollé totalmente fuera de la jornada laboral.

NIVEL JERARQUICO DE PERCEPCION DE AYUDAS
PARTICIPANTES A LA FORMACION
2 2 3 2
1 1 L
1 i
“".
0 0
PERSONAL DIRECTIVO ~ PERSONAL TECNICO ECONOMICAS
B Mujeres B Hombres B Mujeres B Hombres

Tres trabajadoras/es del personal técnico (dos mujeres y un hombre) y una mujer del personal
directivo participaron en actividades de formacion continua durante el afio 2019, percibiendo
ayudas econdmicas para ello dos mujeres y un hombre.
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3.4.1.6. Retribuciones

£2.000,00 €1.880,00

€1.500,00 €1-330:00€997 10 eLost
€1.000,00 . €829,08  ¢690,90

€0,00
PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL
DIRECTIVO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO
(PSICOLOGA (TRABAJADOR (EDUCADORA  (FISIOTERAPEUTA  (FISIOTERAPEUTA  (FISIOTERAPEUTA
CLINICA, SOCIAL, SOCIAL, 1, 30H/SEMANA) 2, 24H/SEMANA) 3, 20H/SEMANA)

38,5H/SEMANA)  38,5H/SEMANA) 30H/SEMANA)

[l Mujeres B Hombres

El personal directivo (psicdloga clinica) tiene un salario base de 1.880€ mensuales. El del
personal técnico varia entre los distintos puestos ofertados por la asociacién y las horas por las
qgue han sido contratadas/os las/os profesionales que los ostentan. Asi, el trabajador social,
tiene un salario base de 1.330€ mensuales; el salario base del resto de trabajadoras de la
entidad (todas contratadas a jornada parcial) es el siguiente: 997,10€ el de la educadora social
(contrato de 30h/semanales), 1.036,36€ el de la fisioterapeuta 1 (contrato de 30h/semanales),
829,08¢€ el de la fisioterapeuta 2 (contrato de 24h/semanales) y 690,90€ el de la fisioterapeuta
3 (contrato de 20h/semanales).

COMPLEMENTOS Y PLUSES OBLIGATORIOS

€250
€250

€200

€150

€100 0
€50

€0
PERSONAL DIRECTIVO

B Mujeres B Hombres

Respecto a los complementos y pluses obligatorios, cabe destacar que Unicamente una mujer
(la Directora y Psicdloga Clinica de AODEM) los cobra, ascendiendo su cuantia a 250€

mensuales.

10
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3.4.2. Cuestionario de opinion de la plantilla

En este subapartado se pone de manifiesto la opinién de las trabajadoras y trabajadores de
AODEM respecto a la situacidon de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3.4.2.1. Situacion de las mujeres en el mercado laboral

A la pregunta “¢éCudl cree que es el motivo principal de que el paro femenino sea muy superior
al masculino?” Dos mujeres y un hombre consideran que se debe a que las mujeres tienen mas
problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar, dos mujeres apuestan que tiene que
ver con la tendencia de las empresas a contratar a hombres, y otra trabajadora opina que esta
realidad existe por los diferentes papeles que la sociedad otorga a hombres y mujeres.

1. Tanto en Galicia como en el resto de Espaiia el paro femenino es muy
superior al masculino ¢Cual cree que es el motivo principal? (Marque una sola
respuesta)

Los diferentes papeles que la sociedad da a...

Las mujeres tienen mas problemas para... = Mujeres

La tendencia de las empresas a contratar hombres W Hombres

A la pregunta “¢Como se podria mejorar esta situacion?” En la que se podian seleccionar dos
respuestas como mdaximo, la mayoria de las mujeres contratadas coincide en que repartir las
responsabilidades familiares y domésticas entre hombres y mujeres de forma equilibrada seria
una de las mejores alternativas para mejorar la situacién de desequilibrio entre el paro
femenino y el masculino. El trabajador opina que la solucién pasa por facilitar el acceso de
mujeres y hombres a todas las profesiones y la instauracién de leyes y normas que promuevan
la igualdad.

2. {Como se podria mejorar la situacion? (selecciones como maximo 2
respuestas)

Con leyes y normas que promuevan la igualdad
Con empresas comprometidas por la igualdad

Repartiendo las responsabilidades familiares y... = Mujeres

Facilitando el acceso de mujeres y hombres a...
jeresy B Hombres

Educando en igualdad desde la escuela
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A continuacion se presentan algunas dificultades que las mujeres pueden encontrar para
acceder y permanecer en el mercado laboral a fin de que la plantilla de AODEM indique su
grado de acuerdo/desacuerdo con las mismas. En el primer grafico se tienen en cuenta las
respuestas de las mujeres trabajadoras, en el segundo las del hombre.

La mayoria de las trabajadoras de AODEM estan muy de acuerdo en que la maternidad, la
opiniéon del empresariado respecto al tipo de trabajo que pueden desempefiar las mujeres y el

3. A continuacidn le presentamos algunas dificultades que las mujeres pueden
encontrar para acceder y permanecer en el mercado en el mercado laboral.

Indique si estd muy de acuerdo, bastante de acuerdo, poco de acuerdo o nada de
acuerdo

B Muy de acuerdo M Bastante de acuerdo Poco de acuerdo  ® Nada de acuerdo

El machismo en la sociedad en general
El ambiente hostil de los compafieros ante la presencia de...
Las responsabilidades familiares y/o domésticas
El rechazo de las propias mujeres a desempefiar ciertos...
La opinién del empresariado respecto al tipo de trabajo que...
La menor valoracién que reciben las mujeres en el mercado...

La maternidad

machismo en la sociedad en general representan dificultades que las mujeres pueden
encontrar para acceder y permanecer en el mercado de trabajo. A estas dificultades se les
suman la menor valoracidon que éstas reciben en el mercado laboral y las responsabilidades
familiares y/o domésticas, pues la mayoria de la plantilla femenina coincidia en que estaba
bastante de acuerdo en identificarlas como tales. La mayoria de las trabajadoras marcaron las
casillas nada de acuerdo y poco de acuerdo respectivamente en el rechazo de las propias
mujeres a desempefiar ciertos trabajos y el ambiente hostil de los compafieros ante la
presencia de mujeres en ciertos puestos de trabajo, de lo que se desprende que estos dos
items no son identificados por ellas como grandes dificultades.

El machismo en la sociedad en general

El ambiente hostil de los comparieros ante la presencia de...
Las responsabilidades familiares y/o domésticas

El rechazo de las propias mujeres a desempefiar ciertos...

La opinién del empresariado respecto al tipo de trabajo que...
La menor valoracion que reciben las mujeres en el mercado...

La maternidad
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Por su parte, el trabajador de la entidad indica que estd bastante de acuerdo en que la
maternidad, la opinién del empresario respecto al tipo de trabajo que pueden desempear las
mujeres, el rechazo de las propias mujeres a desempefiar ciertos trabajos, las
responsabilidades familiares y/o domésticas, el ambiente hostil de los compafieros ante la
presencia de mujeres en ciertos puestos de trabajo y el machismo en la sociedad en general se
constituyen como dificultades reales que las mujeres pueden encontrar a la hora de acceder y
permanecer en el mercado de trabajo. Por otro lado, manifiesta que esta poco de acuerdo con
la afirmacién de que las mujeres reciben una menor valoracién en el mercado laboral.

A la pregunta “iConsidera que las organizaciones laborales (empresas, administraciones
publicas, etc.) han de contribuir a la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la sociedad?” La plantilla tenia la posibilidad de marcar varias respuestas, lo que
dio lugar al grafico que figura a continuacion.

4. En términos generales ¢Considera que las organizaciones laborales
(empresas, administraciones publicas, etc.) han de contribuir a la promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad? (Puede
seleccionar varias respuestas)

Si, porque puede facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral

Si, porque pueden mejorar las condiciones
laborales de las mujeres y hombres

B Mujeres
laboral

Si, porque pueden facilitar una mayor entrada de
las mujeres al mercado laboral
\M
)
1 2 3
4

Como se puede observar en él, la totalidad de la plantilla considera que las organizaciones

Si, porque pueden ayudarles a adquirir experiencia .
‘ B Hombres

o

laborales deben contribuir a la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La mayoria coincide al afirmar que éstas pueden facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar y mejorar las condiciones laborales de mujeres y hombres. A esta respuesta
le siguen (por orden) las siguientes: pueden contribuir facilitando un mayor acceso de mujeres
en el mercado laboral y ayuddndoles en la adquisicién de experiencia laboral.

En la pregunta “éCuadles podrian ser las medidas basicas que deberian adoptar las empresas
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?” La plantilla tenia la
posibilidad de marcar tres medidas, dando lugar al grafico que presentamos a continuacion:
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5. En su opinion ¢Cudles podrian ser las medidas basicas que deberian adoptar

las empresas para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres? (Maximo 3 medidas)

Incorporar un lenguaje no sexista
Facilitar la compatibilizacion de la vida familiar y...

Conocer las necesidades personales y laborales de...

Participar en programas especificos de igualdad... H Mujeres

Medidas que faciliten la promocién de las... W Hombres

Medidas que faciliten la contratacion de las...

La totalidad de las mujeres coincide en que participar en programas especificos de igualdad de
oportunidades promovidos por la administracion es una medida clave que deberian adoptar
las empresas para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Otras dos
medidas consideradas como necesarias tanto por las trabajadoras como por el trabajador de la
entidad son las de facilitar la compatibilizacién de la vida familiar y laboral, y conocer las
necesidades personales y laborales de la plantilla para el desempefio de su puesto.

3.4.2.2. La gestion del personal en la empresa

A la pregunta “éSu empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la gestion del personal?” La mayoria de la plantilla (incluyendo al Unico trabajador)
considera que si. La razon mds sefialada por las mujeres es que ésta incorpora un lenguaje no
sexista, sin embargo, una de las respuestas pone en evidencia que una trabajadora considera
que en la empresa existen diferencias en funcién del sexo.

6. En su opinion ¢Su empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la gestion del personal? (Maximo 3 medidas)

No, porque existen diferencias entre mujeres y...
Si, porque esta realizando una auditoria de género
Si, porque introduce un lenguaje no sexista

B Mujeres

Si, porque esta promoviendo el acceso a mujeres... B Hombres

Si, porque estd promoviendo la contratacién de...
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A la pregunta “Cuando se producen procesos de seleccidon en la empresa éCree que mujeres y
hombres tienen las mismas posibilidades de acceso?” En la que se podian sefalar varias
respuestas, la mayoria respondié positivamente, afirmando que la entidad tiene en cuenta las
capacidades profesionales, con independencia del sexo. Pese a que este dato es positivo, no
hay que perder de vista que hay dos respuestas que apuntan en el sentido contrario,
revelando que alguna mujer considera que, durante el proceso de seleccion, las
responsabilidades familiares juegan en contra de las mujeres y que en la entidad hay puestos
tradicionalmente desempefiados por mujeres y otros por hombres.

7. Cuando se producen procesos de seleccion en la empresa ¢{Cree que mujeres
y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso? (Puede sefialar varias
respuestas)

No, porque en la seleccién, las responsabilidades...

No, porque hay puestos tradicionalmente... ® Mujeres

Si, porque se tienen en cuenta las capacidades... ® Hombres

A la pregunta “Cuando la empresa ofrece formacion ¢Cree que ofrece las mismas posibilidades
de acceso a los cursos a hombres y mujeres? En la se podian sefalar tres respuestas como
maximo, la totalidad de la plantilla respondié afirmativamente. La mayoria concuerda en que
la entidad se interesa porque todo el personal se forme, independientemente de su género.

8. Cuando la empresa ofrece formacion ¢Cree que ofrece las mismas
posibilidades de acceso a los cursos a hombres y mujeres (Maximo 3 respuestas)

Si, porque se interesa porque todo el personal se..T

B Mujeres
Si, porque atiende a todas las peticiones \
44/\/\ m Hombres
0 —L )
2 —
4
6

A la pregunta “éConsidera que mujeres y hombres promocionan por igual en la empresa?” En
la que la plantilla podia sefalar tres respuestas como maximo, la totalidad respondid
afirmativamente, manifestando que la entidad tiene en cuenta las capacidades profesionales,
independientemente del género.
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9. ¢Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la empresa?
(Maximo 3 respuestas)

Si, porque se motiva tanto a las mujeres como a los...

. . : ® Mujeres
Si, porque se tienen en cuenta las capacidades... )

B Hombres

A la pregunta “ila empresa favorece la conciliacién de la vida laboral y familiar de su
personal?” En la se podian sefialar varias respuestas, la mayoria de la plantilla
(independientemente de su género) respondié afirmativamente, asegurando que la entidad
contempla medidas de flexibilidad horaria. Sin embargo, cabe destacar que una trabajadora
considera que AODEM no favorece la conciliacién.

10. éLa empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su
personal?” (Puede sefialar varias respuestas)

No, aunque ha habido algun caso particular

Si, a través de ayudas econdmicas

Si, acepta reducciones de jornada

Si, facilita la eleccion de vacaciones o cambios de...

B Mujeres

Si, organiza la formacién en horario de trabajo ® Hombres

Si, a través de medidas de flexibilidad horaria

5

3.4.2.3. La igualdad de oportunidades en las organizaciones laborales

A continuacion se presentan algunas de las razones por las que las empresas podrian
incorporar la igualdad de oportunidades en su gestion a fin de que la plantilla de AODEM
indique su grado de acuerdo/desacuerdo con las mismas. En el primer gréfico se tienen en
cuenta las respuestas de las mujeres, en el segundo las del hombre.

Como se puede observar en los gréficos, la totalidad de la plantilla, independientemente de su

género, considera de utilidad incorporar la igualdad de oportunidades en la gestion de las
empresas.
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11. En su opinién ¢Qué utilidad puede tener para las empresas la incorporacién
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en su gestion? Indique

en cada caso si estd muy de acuerdo, bastante de acuerdo, poco de acuerdo o
nada de acuerdo

B Muy de acuerdo W Bastante de acuerdo Poco de acuerdo  m Nada de acuerdo

No creo que sirva para nada

Puede dar una imagen mas moderna y competitiva de las...
Puede ayudar a combatir situaciones discriminatorias o...
Puede facilitar la compatibilizacidn de la vida familiar,...
Puede facilitar la motivacion del personal para participar en...
Puede sensibilizar y cambiar actitudes

Puede mejorar el clima laboral

Puede favorecer un mejor aprovechamiento de todas las...

Puede ser util para equilibrar la presencia de mujeres y...

No creo que sirva para nada
Puede dar una imagen mas moderna y competitiva de las...
Puede ayudar a combatir situaciones discriminatorias o...
Puede facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral...
Puede facilitar la motivacion del personal para participar en...
Puede sensibilizar y cambiar actitudes
Puede mejorar el clima laboral
Puede favorecer un mejor aprovechamiento de todas las...

Puede ser util para equilibrar la presencia de mujeres y...

Todas las mujeres estan muy de acuerdo y el hombre bastante de acuerdo en que: supondria
dar una imagen mas moderna y competitiva de la organizacién, ayudaria a combatir
situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo, mejoraria el clima
laboral, facilitaria la motivacién del personal para participar en procesos de formacion,
promocién, etc., contribuiria a la sensibilizacion y cambio de actitudes, favoreceria un mejor
aprovechamiento de todas las personas y seria de utilidad para equilibrar la presencia de
hombres y mujeres. Ademas, todas las trabajadoras menos una que, junto con el vardn, se
muestra bastante de acuerdo, estan muy de acuerdo en que facilitaria la compatibilizacion de
la vida familiar, laboral y personal de trabajadores y trabajadoras.

La ultima pregunta de este bloque hace referencia al tipo de utilidad que, en opinién de la
plantilla, puede suponer realizar este diagndstico e implantar un Plan de Igualdad en la
asociacion. Las personas encuestadas podian marcar, como maximo, tres respuestas. En este
sentido, la mayoria (independientemente del género) contesté que una de las posibles
utilidades podria ser la de facilitar la compatibilidad de su vida laboral, familiar y personal.
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Por otro lado, tres mujeres opinan que podria ayudar a combatir situaciones discriminatorias o
desigualdades que se estén produciendo en la asociacion, dos que podrian influir en un cambio
de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y hombres en todos los puestos y areas de
trabajo, y equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos,
una mujer y un hombre consideran que podria suponer una mejora del clima laboral y una
motivacién para participar en la formaciéon, promocion, etc. y, por Gltimo, una mujer cree que
mejoraria la gestién de los recursos humanos.

12. Como se comentaba al principio, la empresa esta realizando un diagndstico
sobre la igualdad de oportunidades ¢Qué utilidad puede tener este diagnéstico
y el desarrollo de un Plan de Igualdad? (Maximo 3 respuestas)

Combatir situaciones discriminatorias o...

Facilitar la compatibilizacion de la vida familiar,...
Motivar al personal para participar en la...

Influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la... .
B Mujeres
Mejorar el clima laboral
Mejorar la gestion de los recursos humanos ® Hombres

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en...
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3.5.Propuestas de mejora

Teniendo en cuenta la evaluacién inicial (diagndstico de la situaciéon en materia de igualdad en

AODEM), en el presente apartado se enuncian una serie de propuestas o acciones que

acordamos implantar en las distintas areas de intervencion sobre las que consideramos,

debemos incidir para mejorar la situacién de la que partimos.

Propuesta Area de intervencion

Formar al equipo de seleccidn de personal en técnicas de
entrevista desde una perspectiva de igualdad de
oportunidades.

Asegurar que las preguntas que se realizan en las entrevistas
se relacionan exclusivamente con los requerimientos del
puesto.

En igualdad de condiciones, elegir a la persona candidata a un
puesto en funcién del sexo menos representado.

Area de reclutamiento,
seleccion y contratacion

Facilitar a toda la plantilla laboral el acceso a la formacidn para
aumentar las posibilidades de promocionar.

Programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de
comunicacion, liderazgo, etc., dirigidos a trabajadoras/es con
posibilidades de promocién.

Area de promocién
profesional y desarrollo de la
carrera

Estudio de las necesidades formativas de toda la plantilla
desagregada por sexo.

Contemplar las modalidades online y semipresencial.
Comunicaciéon de las acciones formativas en todas las vias
existentes para que la informacién llegue a toda la plantilla.
Posibilitar el acceso a la formacion a aquellas personas que
decidan disfrutar de un permiso de excedencia.

Area de formacién continua

Limitar la negociacién individual de salarios.
Realizar un andlisis de los puestos de trabajo desde Ia
perspectiva de género.

Area de retribucién

Ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y
para el acompafiamiento de menores y/o personas
dependientes.

Trabajo a distancia o teletrabajo cuando las circunstancias asi
lo requieran y sea posible.

Flexibilidad de horarios laborales.

Difundir entre la plantilla el compromiso de la asociacion en
materia de conciliacién.

No establecer reuniones en horas cercanas a la finalizacién de
la jornada.

Creacion de una bolsa de horas.

Area de conciliacion de la
vida laboral, familiar y
personal

Imparticion de formacion en prevencion de riesgos laborales
con perspectiva de género.

Elaboracidn y aplicacién de un protocolo de actuacién para la
prevencién y sancion del acoso sexual y por razén de sexo.

Area de salud laboral

Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las formas
de comunicacion de la asociacion.

Area de comunicacion
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4. OBIJETIVOS

Teniendo en cuenta la informacion recogida en el informe diagndstico y las propuestas de
mejora que se enunciaron en base al mismo, AODEM se propone alcanzar los siguientes
objetivos generales y especificos:

Objetivos generales:

- Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las diferentes areas
de gestién empresarial y de recursos humanos.

- Gestionar adecuadamente el talento de toda la plantilla, optimizando su potencial.

- Mejorar el clima laboral.

- Cumplir con la normativa vigente en materia de igualdad.

- Impulsar la transparencia en la organizacidn.

Objetivos especificos:

- Favorecer que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de acceso e
incorporacién en la asociacién.

- Potenciar la igualdad de oportunidades en la incorporacién de mujeres y hombres a
puestos de responsabilidad.

- Fomentar la motivacion de la plantilla para que participe en los procesos de formacién
continua y reciclaje profesional que organiza la entidad.

- Impulsar una politica de retribuciones transparente que responda a criterios objetivos.

- Promover la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de toda la plantilla.

- Proveer a la plantilla de la informacion necesaria en materia de riesgos laborales con
perspectiva de género.

- Elaborar un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo adaptado a la realidad de la
asociacion como herramienta de prevencidon y proteccidn del personal laboral,
personas asociadas, voluntariado y miembros de la Junta Directiva de la entidad.

- Incorporar un lenguaje e imagenes no sexistas en todos los documentos corporativos y
formas de comunicacién de la asociacidn.

- Contar con un registro anual actualizado en funcién del sexo de todos los agentes
implicados en la asociacion.
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5. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

5.1.Areas de actuacién y acciones (numeracién)

ACCIONES

Area de actuacién N2 Denominacion

Formar al equipo de seleccion de personal en técnicas de
1 | entrevista desde wuna perspectiva de igualdad de
oportunidades.

Area de reclutamiento, . .
I Asegurar que las preguntas que se realizan en las entrevistas se

seleccion y contratacion | 2 . ) -
relacionan exclusivamente con los requerimientos del puesto.

En igualdad de condiciones, elegir a la persona candidata a un

3 L.
puesto en funcidn del sexo menos representado.
4 Facilitar a toda la plantilla laboral el acceso a la formacién para
Area de promocién aumentar las posibilidades de promocionar.
Il | profesional y desarrollo Programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de
de la carrera 5 | comunicacién, liderazgo, etc., dirigidos a trabajadoras/es con
posibilidades de promocidn.
6 Estudio de las necesidades formativas de toda la plantilla

desagregada por sexo.

7 | Contemplar las modalidades online y semipresencial.

" Area de formacion
continua Comunicacion de las acciones formativas en todas las vias

existentes para que la informacidn llegue a toda la plantilla.

Posibilitar el acceso a la formacion a aquellas personas que
decidan disfrutar de un permiso de excedencia.

10 | Limitar la negociacién individual de salarios.

v Area de retribucion 1 Realizar un andlisis de los puestos de trabajo desde la
perspectiva de género.

Ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y
12 | para el acompafiamiento de menores y/o personas
dependientes.

Trabajo a distancia o teletrabajo cuando las circunstancias asi

13 i .
lo requieran y sea posible.

Area de conciliacion de

V | lavida laboral, familiar y 14 | Flexibilidad de horarios laborales.

personal 1s Difundir entre la plantilla el compromiso de la asociacién en
materia de conciliacion.

No establecer reuniones en horas cercanas a la finalizacién de

1
6 la jornada.

17 | Creacién de una bolsa de horas.

Imparticion de formacidn en prevencion de riesgos laborales

18 . .
i con perspectiva de género.
\ Area de salud laboral
19 Elaboracion y aplicacion de un protocolo de actuacidn para la
prevencién y sancion del acoso sexual y por razén de sexo.
< L Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las formas
Vi Area de comunicacion 20 persp &

de comunicacion de la asociacion.
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5.2.Descripcion detallada de cada acciéon

Ficha accion N2 1

Area: Area de reclutamiento, seleccién y contratacién

Accion N2 1: Formar al equipo de seleccion de personal en técnicas de entrevista desde una perspectiva
de igualdad de oportunidades

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha
01/03/2021 31/12/2021 bimensual

Objetivo especifico:

= Favorecer que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de acceso e incorporacion
en la asociacion

Descripcion:
Las acciones formativas se desarrollaran en sesiones presenciales de 4 horas de duracién (siendo
flexibles ante posibles circunstancias sobrevenidas).

La persona responsable de la actividad facilitara los contenidos pedagdgicos a las personas destinatarias.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

= Numero de sesiones formativas programadas

=  Numero de sesiones formativas realizadas

=  Andlisis y valoracion de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una vez
finalizada la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez
= Directoray Psicdloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad

Personal responsable

=  Educadora Social y Técnico de Formacion en Igualdad de Género: Laura Ruiz Soriano

Personal participante (n2): 3

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién formativa (despacho de psicologia
clinica), impresora, ordenador, teléfono, mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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Ficha accion N2 2

Area: Area de reclutamiento, seleccién y contratacién

Accion N2 2: Asegurar que las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionan exclusivamente
con los requerimientos del puesto

Inicio Finalizacién Periodicidad
Fecha Convocatorias de
01/03/2021 31/12/2023 contratacion de
personal

Objetivo especifico:
= Favorecer que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de acceso e incorporacion
en la asociacién

Descripcion:

Las ofertas de empleo se fundamentaran en la ficha de perfil del puesto vacante (véase anexo V), que
fija los criterios objetivos que se deben tener en cuenta para la seleccidn (sistema selectivo, funciones a
desempefiar, formacién, experiencia, etc.) y contratacion de personal (tipo de contrato, categoria
profesional, salario, etc.). En este sentido, el perfil del puesto se definira y actualizara de forma previa al
inicio del proceso de seleccidn, utilizando un lenguaje no sexista y teniendo presente que ser mujer u
hombre no debe ser un requisito de ningln puesto de trabajo. Se disefard teniendo en cuenta los
requisitos bdsicos de formacion, experiencia y competencias, sin afiadir exigencias innecesarias para el
puesto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

= N2 de mujeres y hombres que han presentado candidaturas con respecto al total de personas
que han presentado candidatura

= N2de mujeres y hombres contratadas/os con respecto al total de personas que han presentado
candidatura

= N2 de mujeres y hombres contratadas/os con respecto al n? de mujeres y hombres que han
presentado candidatura

=  Analisis y valoracion de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una vez
finalizada la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personas candidatas a los puestos de trabajo ofertados por la entidad

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez
= Directoray Psicéloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad

Personal participante (n2): a determinar durante la vigencia del Plan

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 3

Area: Area de reclutamiento, seleccién y contratacién

Accion N2 3: En igualdad de condiciones, elegir a la persona candidata a un puesto en funcién del sexo
menos representado

Inicio Finalizacion Periodicidad
Fecha Convocatorias de
01/03/2021 31/12/2023 contratacion de
personal

Objetivo especifico:

= Favorecer que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de acceso e incorporacion
en la asociacién

Descripcion:
Con esta accion, AODEM se compromete a contratar a la persona del sexo que esté en situacién de
desventaja o infrarrepresentado en la plantilla laboral de la entidad hasta alcanzar la paridad de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

= N2 de mujeres y hombres que han presentado candidaturas con respecto al total de personas
que han presentado candidatura

= N2de mujeres y hombres contratadas/os con respecto al total de personas que han presentado
candidatura

= N2 de mujeres y hombres contratadas/os con respecto al n? de mujeres y hombres que han
presentado candidatura

= Analisis del nivel de adecuacion de las personas candidatas al puesto vacante durante el
proceso selectivo teniendo en cuenta la ficha de perfil del puesto vacante (véase anexo V)

=  Andlisis y valoracion de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una vez
finalizada la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personas candidatas a los puestos de trabajo ofertados por la entidad

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez
= Directoray Psicdloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad

Personal participante (n2): a determinar durante la vigencia del Plan

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)
= Redes sociales u otros mecanismos de comunicacion que se empleen para anunciar las ofertas
de empleo disponibles

Comentarios:

La medida se llevard a cabo siempre y cuando sea posible, es decir, siempre que dos personas de
distinto sexo alcancen una misma puntuacidn en el proceso selectivo y haya que decantarse por una de
ellas.
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AODEM

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 4

Area: Area de promocién profesional y desarrollo de la carrera

Accion N2 4: Facilitar a toda la plantilla el acceso a la formacidn para aumentar las posibilidades de
promocionar

Inicio Finalizacién Periodicidad
Fecha c o
01/03/2021 31/12/2023 onvoc.a orias
formativas

Objetivos especificos:

=  Potenciar la igualdad de oportunidades en la incorporacion de mujeres y hombres a puestos de
responsabilidad

=  Fomentar la motivacion de la plantilla para que participe en los procesos de formacidn continua
y reciclaje profesional que organiza la entidad

Descripcion:

Las personas responsables informaran a la plantilla, empleando para ello todos los canales de
comunicacion interna existentes, de la oferta de cursos formativos disponibles y de los plazos de
inscripcion en los mismos para asegurarse de que todo el personal, independientemente de su género,
tenga las mismas opciones de promocionar y actualizar su curriculum.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

= Revision y actualizacion de la ficha anual de formacién (véase anexo VI)

=  Copia autenticada del documento acreditativo de la formacion realizada

=  Analisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

= Directoray Psicdloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad
=  Trabajador social: Leonardo Quintas Garcia

Personal participante (n2): 6

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Reunidén ordinaria semanal
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

Cuando la oferta se limite a un nimero determinado de personas, los criterios de valoracion seran los
siguientes:
- Personal que se postula para la realizacién de los cursos formativos disponibles.
- Necesidades urgentes de la organizacion.
- Antigliedad de la persona solicitante en la entidad.
- En igualdad de condiciones, se atendera a criterios de paridad de género, accediendo a la
formacion la persona con el sexo menos representado.

25




Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha acciéon N2 5

Area: Area de promocién profesional y desarrollo de la carrera

Accion N2 5: Programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de comunicacion, liderazgo,
etc., dirigidos a trabajadoras/es con posibilidades de promocion

Inicio Finalizacién Periodicidad
Fecha c o
01/03/2021 31/12/2023 onvoc-a orias
formativas

Objetivos especificos:

=  Potenciar la igualdad de oportunidades en la incorporacién de mujeres y hombres a puestos de
responsabilidad

=  Fomentar la motivacion de la plantilla para que participe en los procesos de formacion continua
y reciclaje profesional que organiza la entidad

Descripcion:

AODEM se compromete a ofertar a toda la plantilla susceptible de promocién, con independencia su
género, al menos un curso para la adquisicion de habilidades directivas, técnicas de comunicacion,
liderazgo, etc.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

= Revision y actualizacion de la ficha anual de formacion (véase anexo VI)

=  Copia autenticada del documento acreditativo de la formacién realizada

=  Andlisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personal contratado por AODEM con posibilidades de promocién

Personal responsable

= Directoray Psicéloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad
=  Trabajador social: Leonardo Quintas Garcia

Personal participante (n2): 6

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Reunidn ordinaria semanal
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

Esta accidn se llevara a cabo siempre y cuando exista un puesto de responsabilidad disponible que se
ajuste al perfil de las/os solicitantes.
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 6

Area: Area de formacién continua

Accion N2 6: Estudio de las necesidades formativas de toda la plantilla desagregada por sexo

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Anual

Objetivos especificos:

=  Potenciar la igualdad de oportunidades en la incorporacion de mujeres y hombres a puestos de
responsabilidad

=  Fomentar la motivacion de la plantilla para que participe en los procesos de formacion continua
y reciclaje profesional que organiza la entidad

Descripcion:

La entidad se compromete a realizar un analisis con perspectiva de género del curriculum profesional y
académico de toda la plantilla a fin de detectar posibles necesidades formativas que impliquen la
conveniencia de formarla en determinados aspectos clave para trabajar de un modo mas eficaz y
eficiente en la entidad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

=  Analisis anual del curriculum de la plantilla desde una perspectiva de género
=  Andlisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion
=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable
=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Ferndndez Lépez
= Directoray Psicdloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad
=  Trabajador social: Leonardo Quintas Garcia

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Reunidn ordinaria semanal
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 7

Area: Area de formacién continua

Accion N2 7: Contemplar las modalidades online y semipresencial

Inicio Finalizacién Periodicidad
Fecha c o
01/03/2021 31/12/2023 onvoc-a orias
formativas

Objetivo especifico:

=  Fomentar la motivacion de la plantilla para que participe en los procesos de formacion continua
y reciclaje profesional que organiza la entidad

Descripcion:
La entidad contemplara las modalidades online y semipresencial en las acciones formativas que
proponga a su plantilla laboral a fin de mantenerla motivada y facilitar su realizacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

=  Revisidn y actualizacidn de la ficha anual de formacién (véase anexo VI)

=  Copia autenticada del documento acreditativo de la formacién realizada

=  Analisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la acciéon

=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

= Directoray Psicéloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad
=  Trabajador social: Leonardo Quintas Garcia

Personal participante (n2): 6

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
= Reunidén ordinaria semanal
= Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

Esta medida se llevara a cabo siempre que se den las circunstancias que lo requieran y/o sea viable.
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 8

Area: Area de formacién continua

Accion N2 8: Comunicacion de las acciones formativas en todas las vias existentes para que la
informacion llegue a toda la plantilla

Inicio Finalizacién Periodicidad
Fecha c o
01/03/2021 31/12/2023 onvoc-a orias
formativas

Objetivo especifico:
=  Potenciar la igualdad de oportunidades en la incorporaciéon de mujeres y hombres a puestos de
responsabilidad
=  Fomentar la motivacion de la plantilla para que participe en los procesos de formacion continua
y reciclaje profesional que organiza la entidad

Descripcion:

La entidad se compromete a informar a la totalidad de la plantilla sobre las distintas convocatorias
formativas que tengan lugar durante la vigencia del Plan. Lo hara a través de reuniones ordinarias,
correo electrdénico y tablones de anuncios.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

= Las convocatorias formativas figuraran en al menos una reunién, que firmara la totalidad de
las/os empleadas/os de la entidad

=  Documento acreditativo del envio de informacién pormenorizada sobre las acciones formativas
a través de correo electrénico (acuse de recibo)

=  Analisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion
=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

= Directoray Psicéloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad
=  Trabajador social: Leonardo Quintas Garcia

Personal participante (n2): 6

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accién:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
= Reunidén ordinaria semanal
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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AODEM

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 9

Area: Area de formacién continua

Accion N2 9: Posibilitar el acceso a la formacion a aquellas personas que decidan disfrutar de un permiso
de excedencia

Inicio Finalizacién Periodicidad
Fecha c o
01/03/2021 31/12/2023 onvoc.a orias
formativas

Objetivo especifico:
=  Fomentar la motivacion de la plantilla para que participe en los procesos de formacion continua
y reciclaje profesional que organiza la entidad

Descripcion:

La entidad se compromete a posibilitar el acceso a la formaciéon a aquellas personas que decidan
disfrutar de un permiso de excedencia, informando sobre las distintas convocatorias formativas que
tengan lugar durante la vigencia del Plan a través de llamadas telefdnicas y correo electrénico.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

=  Revisidn y actualizacidn de la ficha anual de formacién (véase anexo VI)

=  Copia autenticada del documento acreditativo de la formacién realizada

=  Documento acreditativo del envio de informacidon pormenorizada sobre las acciones formativas
a través de correo electrénico (acuse de recibo)

=  Andlisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion
=  Personas que decidan disfrutar de un permiso de excedencia

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lopez
=  Trabajador Social: Leonardo Quintas Garcia

Personal participante (n2): a determinar durante la vigencia del Plan

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

Esta medida se llevara a cabo en consonancia a los criterios explicados en la Ficha accion N2 4.
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 10

Area: Area de retribucion

Accidn N2 10: Limitar la negociacion individual de salarios

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Mensual

Objetivo especifico:

= Impulsar una politica de retribuciones transparente que responda a criterios objetivos

Descripcion:

AODEM se compromete a limitar la negociacidn individual de salarios con el fin de impulsar una politica
de retribuciones transparente que responda Unicamente a criterios objetivos. Nuestra plantilla cobrara
su sueldo conforme a lo establecido en el XV Convenio Colectivo general de centros y servicios de
atencidn a personas con discapacidad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
=  Ndminas mensuales de la plantilla laboral de AODEM
=  Analisis y valoracion de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion
=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 11

Area: Area de retribucion

Accion N2 11: Realizar un andlisis de los puestos de trabajo desde la perspectiva de género

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Anual

Objetivo especifico:

= Impulsar una politica de retribuciones transparente que responda a criterios objetivos

Descripcion:

AODEM se compromete a publicar anualmente un analisis del area retributiva, en el que se refleje el
salario base y los complementos y pluses obligatorios de la plantilla laboral contratada en funcién del
area, puesto y género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:
= Publicacion anual del analisis del area retributiva en la pagina web de la entidad
=  Analisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

= Sociedad en general
=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): a determinar durante la vigencia del Plan

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 12

Area: Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Accion N2 12: Ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y para el acompafiamiento
de menores y/o personas dependientes

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha
01/03/2021 31/12/2023 Puntual

Objetivo especifico:
=  Promover la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de toda la plantilla

Descripcion:
La entidad se compromete a ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y para el
acompafiamiento de menores y/o personas dependientes.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

=  Hoja de permiso para ausentarse de su puesto de trabajo con justificante anexo

=  Ficha personal de control de presencia

=  Analisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

La entrega del justificante médico serd una condicion sine qua non para adherirse a esta medida.
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 13

Area: Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Accion N2 13: Trabajo a distancia o teletrabajo cuando las circunstancias asi lo requieran y sea posible

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Puntual

Objetivos:

=  Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de toda la plantilla

Descripcion:

La entidad se compromete a contemplar el trabajo a distancia o teletrabajo cuando las circunstancias asi
lo requieran y sea posible a fin de mejorar la productividad, mantener el ritmo de actividad y aumentar
la motivacién de la plantilla laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

= Hoja de funciones asignadas con fecha limite de entrega
=  Andlisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

El teletrabajo no es apto para todo tipo de trabajos, solo es posible para aquellas tareas que pueden
realizarse a través de medios tecnoldgicos. Teletrabajar es trabajar, por lo tanto se estableceran las
normas en relacion a como llevar a cabo la prestacidn y respetar la normativa en materia laboral, de
seguridad y de salud, del mismo modo que si la prestacidn se realizara en el centro de trabajo. En este
sentido, se impone un criterio de razonabilidad y proporcionalidad de la adaptacion en relacién a las
necesidades de la persona trabajadora y la asociacion.
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Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 14

Area: Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Accion N2 14: Flexibilidad de horarios laborales

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Puntual

Objetivos:

=  Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de toda la plantilla

Descripcion:

La entidad se compromete a ser flexible en lo que respecta a los horarios laborales de la plantilla,
adaptandose a las necesidades de ésta siempre y cuando se cumplan las horas por las que cada
trabajador/a ha sido contratado/a y dicha adaptacién no impida el adecuado funcionamiento de los
servicios que ofrece.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

= Informe favorable de aprobacién del cambio de horario propuesto firmado por ambas partes
en el que figure la temporalidad del mismo, de ser el caso

=  Constancia del horario realizado por la plantilla diariamente en la ficha personal de control de
presencia. En el caso de que se haya solicitado algun cambio, se adjuntara el informe favorable

= Horarios semanales de la plantilla (colgados en el tablén de anuncios de la entidad)

=  Analisis y valoracidn de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

= Reunidén ordinaria semanal
=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

Tanto el equipo directivo como el personal contratado podran proponer la negociacion de cambios de
horario permanentes o temporales cuando lo consideren conveniente.
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Ficha accion N2 15

Area: Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Accidn N2 15: Difundir entre la plantilla el compromiso de la asociaciéon en materia de conciliacién

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Trimestral

Objetivos:
=  Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de toda la plantilla

Descripcion:
La entidad difundira entre la plantilla su compromiso en materia de conciliacién por todas las vias de
comunicacion existentes.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

=  Analisis y valoracidn de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

= Reunidén ordinaria
=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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Ficha accion N2 16

Area: Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Accion N2 16: No establecer reuniones en horas cercanas a la finalizacidn de la jornada

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Mensual

Objetivos:

=  Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de toda la plantilla

Descripcion:
La entidad se compromete a no establecer reuniones en horas cercanas a la finalizacién de la jornada
laboral para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de sus empleadas/os.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

=  Ficha personal de control de presencia
=  Andlisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion
=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

= Reunidén ordinaria semanal
=  Correo interno de la entidad
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

Esta medida no se llevara a cabo en el caso de que se produzcan circunstancias de fuerza mayor que
puedan impedir el adecuado funcionamiento de los servicios que la entidad ofrece.
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Ficha accion N2 17

Area: Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Accion N2 17: Creacién de una bolsa de horas

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha
01/03/2021 31/12/2023 Anual

Objetivos:

=  Promover la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de toda la plantilla

Descripcion:

El sistema de bolsa de horas permite un horario flexible en el que un porcentaje de horas de la jornada
laboral pueda distribuirse de forma irregular, adaptandose a los momentos de mayor actividad de la
asociacion, y que estas horas trabajadas de mas se compensen en periodos de menor demanda en favor
del personal contratado. En este sentido, es posible computar las horas trabajadas y las no trabajadas a
lo largo del afio, creando saldos positivos y negativos de horas por trabajador/a.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

= Hoja de Excel cumplimentada
=  Andlisis y valoracién de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada
la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion

=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Ferndndez Lépez

Personal participante (n2): 7

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

= Reunion ordinaria semanal
=  Correo interno de la entidad
= Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:

Esta medida permite una gestion flexible del tiempo de trabajo que beneficia tanto a la asociacion como
a la plantilla laboral.

38



http://www.aodem.com/

AN\

AODEM

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Ficha accion N2 18

Area: Area de salud laboral

Accion N2 18: Imparticion de formacion en prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha

01/03/2021 31/12/2023 Puntual

Objetivos:
= Proveer a la plantilla de la informacidon necesaria en materia de riesgos laborales con
perspectiva de género

Descripcion:
La entidad se compromete a analizar los puestos de trabajo ofertados desde una perspectiva de género
para prevenir posibles riesgos para la salud en casos de enfermedad, embarazo, lactancia, etc.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
= Relacidén entre el n2 de personas contratadas y el n2 de cursos de formacién en prevencién de

riesgos laborales con perspectiva género ofertados
= Relacidén entre el n2 de personas contratadas y el n2 de cursos de formacién en prevencion de

riesgos laborales con perspectiva género realizados
= Analisis del perfil de las personas empleadas que realizan cursos de formacién en prevencion

de riesgos laborales con perspectiva género
=  Analisis y valoracidn de las modificaciones efectuadas en el informe diagndstico una finalizada

la vigencia del Plan de Igualdad actual (afio 2023)

Personal a quien va dirigida la accion
=  Personal contratado por AODEM

Personal responsable

=  Cualitis Mugatra (Empresa de Prevencién de Riesgos Laborales)
=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez

Personal participante (n2): a determinar durante la vigencia del Plan

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion:
=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accidn, impresora, ordenador, teléfono,

mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
= Reunidén ordinaria semanal

Comentarios:
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Ficha accion N2 19

Area: Area de salud laboral

Accion N2 19: Elaboracién y aplicacion de un protocolo de actuacién para la prevencion y sancién del
acoso sexual y por razén de sexo

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha
01/06/2021 31/12/2023 Puntual

Objetivos:
=  Elaborar un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo adaptado a la realidad de la
asociacién como herramienta de prevencién y proteccion del personal laboral, personas
asociadas, voluntariado y miembros de la Junta Directiva de la entidad

Descripcion:

La entidad se regira por un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo que tiene
como objetivo general prevenir y resolver las posibles situaciones de acoso sexual o por razén de sexo,
en cualquiera de sus formas y modalidades, que pudieran producirse en AODEM. Se aplicara a todas las
personas que tienen una relacién directa con la asociacion (personal laboral, personas asociadas,
voluntariado y miembros de la Junta Directiva).

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

= Numero vy tipologia de acciones de informacidn, sensibilizacion y formacién del protocolo
realizadas

= Numero y tipologia de situaciones de acoso sexual que se han detectado en la asociacidon

= Numero y tipologia de situaciones de acoso por razén de sexo que se han detectado en la
asociacién

= Numero de situaciones de acoso sexual y de acoso por razon de sexo que se han comunicado
y/o denunciado en la asociacién

= Numero de casos resueltos

= NuUmeroy tipologia de medidas correctoras implementadas.

= Media de casos resueltos dentro del plazo establecido

Personal a quien va dirigida la accién

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez
= Directoray Psicdloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad

Personal responsable

=  Presidenta de la Junta Directiva: M2 Susana Fernandez Lépez
= Directoray Psicdloga Clinica: M2 Fernanda Patifio Bustabad
=  Trabajador social: Leonardo Quintas Garcia

Personal participante (n2): a determinar durante la vigencia del Plan

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad
= Reunidén ordinaria semanal
=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)

Comentarios:
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Ficha accion N2 20

Area: Area de comunicacion

Accion N2 20: Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las formas de comunicacién de la
asociacion

Inicio Finalizacion Periodicidad

Fecha
01/03/2021 31/12/2023 Anual

Objetivos:
= Incorporar un lenguaje e imagenes no sexistas en todos los documentos corporativos y formas
de comunicacion de la asociacion
= Contar con un registro anual actualizado en funcidn del sexo de todos los agentes implicados en
la asociacién

Descripcion:

AODEM se compromete a incorporar un lenguaje e imagenes no sexistas en la totalidad de los
documentos corporativos y formas de comunicacion interna (reuniones, correo interno, mensajeria,
etc.) y externa (pdagina web, redes sociales, carteleria, etc.) de la asociaciéon. Asimismo, elaborara un
registro anual actualizado en funcién del sexo de todos los agentes implicados en la asociacién: personal
laboral, personas asociadas, voluntariado y miembros de la Junta Directiva.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

= N2 de documentacion revisada, incorporando lenguaje inclusivo

= N2deimagenes utilizadas no estereotipadas

= N2de enlaces a contenidos de igualdad en nuestra pagina web y redes sociales
= N2 de registros anuales elaborados en funcién del sexo

Personal a quien va dirigida la accion

= A determinar durante la vigencia del Plan

Personal responsable

=  Laura Ruiz Soriano (Educadora Social y Técnico de Formacion en Igualdad de Género).

Personal participante (n2): a determinar durante la vigencia del Plan

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:

=  Material no fungible: espacio fisico para desarrollar la accién, impresora, ordenador, teléfono,
mesa, sillas, etc.
=  Material fungible: pen drive, fotocopias, folios, boligrafos, carpetas, etc.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

=  Correo interno de la entidad

=  Reunién ordinaria semanal

=  Pagina web de la entidad (www.aodem.com)
=  Redes Sociales

Comentarios:
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6. SISTEMA DE EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan permite comprobar la consecucién
de los objetivos propuestos para cada accién y conocer el proceso de desarrollo, con el
objetivo de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles
desviaciones. Por su parte, la evaluacion valora objetivamente la pertinencia de los
objetivos, su grado de realizacion, la eficiencia, la eficacia, las repercusiones y la
viabilidad del Plan.

El seguimiento y evaluacion del Plan se asignard a la Comisién de Igualdad.
La evaluacion de nuestro Plan de Igualdad mostrara:
A.- Evaluacion de resultados. Indicadores

= Nivel de ejecucidon del Plan. Numero total de acciones implantadas en la

asociacién por areas:

Area de intervencién Acciones nuevas Acciones antiguas

Area de reclutamiento,
seleccion y contratacion

Area de promocidn profesional
y desarrollo de la carrera

Area de formacién continua

Area de retribucién

Area de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal

Area de salud laboral

Area de comunicacion

= Numero y sexo de las personas beneficiarias por dreas

Personas beneficiarias

Areas de actuacién N2 mujeres N2 hombres Total

|

Area sanitaria

Area social

= Grado de desarrollo de los objetivos planteados
= Efectos no previstos del Plan en la empresa
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B.- Evaluacidn de proceso. Indicadores

= Grado de informacidn y difusién entre la plantilla

= Grado de adecuacion de los recursos humanos

» Grado de adecuacién de los recursos materiales

» Grado de adecuacion de las herramientas de recogida

= Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (s6lo enumeracion
ya que las fichas individuales recogen los detalles)

* Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

= Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en
marcha

C.- Evaluacién de impacto

= Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla

= Disminucion segregacion vertical

= Disminucién segregacion horizontal

= Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de la plantilla
como de la Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre
mujeres y hombres

= Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades

= Cambios en la cultura de la empresa

= Cambios en la imagen de la empresa

= Cambios en las relaciones externas de la empresa

= Mejora de las condiciones de trabajo

= Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de
oportunidades
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7. CRONOGRAMA
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I. Area de reclutamiento, seleccién y contratacién

1. Formar al equipo de seleccion de personal en técnicas de entrevista desde una perspectiva de igualdad de oportunidades.

2. Asegurar que las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionan exclusivamente con los requerimientos del puesto.
3. Enigualdad de condiciones, elegir a la persona candidata a un puesto en funcién del sexo menos representado.

Il. Area de promocién profesional y desarrollo de la carrera

4. Facilitar a toda la plantilla laboral el acceso a la formacién para aumentar las posibilidades de promocionar.

5. Programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de comunicacion, liderazgo, etc., dirigidos a trabajadoras/es con posibilidades de
promocion.

lll. Area de formacion continua

6. Estudio de las necesidades formativas de toda la plantilla desagregada por sexo.

7. Contemplar las modalidades online y semipresencial.

8. Comunicacidn de las acciones formativas en todas las vias existentes para que la informacidn llegue a toda la plantilla.

9. Posibilitar el acceso a la formacidn a aquellas personas que decidan disfrutar de un permiso de excedencia.

IV. Area de retribucion

10. Limitar la negociacién individual de salarios.

11. Realizar un analisis de los puestos de trabajo desde la perspectiva de género.

V. Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

2. Ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y para el acompafiamiento de menores y/o personas dependientes.
13. Trabajo a distancia o teletrabajo cuando las circunstancias asi lo requieran y sea posible.

4. Flexibilidad de horarios laborales.

5. Difundir entre la plantilla el compromiso de la asociacion en materia de conciliacién.

16. No establecer reuniones en horas cercanas a la finalizacién de la jornada.

17. Creacién de una bolsa de horas.

VI. Area de salud laboral

18. Imparticion de formacién en prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

19. Elaboracidn y aplicacion de un protocolo de actuacidn para la prevencion y sancién del acoso sexual y por razdn de sexo.

VII. Area de comunicacién

20. Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las formas de comunicacion de la asociacion.

[y

o
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I. Area de reclutamiento, seleccién y contratacién

1. Formar al equipo de seleccion de personal en técnicas de entrevista desde una perspectiva de igualdad de oportunidades.

2. Asegurar que las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionan exclusivamente con los requerimientos del puesto.
3. Enigualdad de condiciones, elegir a la persona candidata a un puesto en funcién del sexo menos representado.

Il. Area de promocién profesional y desarrollo de la carrera

4. Facilitar a toda la plantilla laboral el acceso a la formacién para aumentar las posibilidades de promocionar.

5. Programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de comunicacion, liderazgo, etc., dirigidos a trabajadoras/es con posibilidades de
promocion.

lll. Area de formacion continua

6. Estudio de las necesidades formativas de toda la plantilla desagregada por sexo.

7. Contemplar las modalidades online y semipresencial.

8. Comunicacidn de las acciones formativas en todas las vias existentes para que la informacion llegue a toda la plantilla.

9. Posibilitar el acceso a la formacidn a aquellas personas que decidan disfrutar de un permiso de excedencia.

IV. Area de retribucion

10. Limitar la negociacion individual de salarios.

11. Realizar un analisis de los puestos de trabajo desde la perspectiva de género.

V. Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

12. Ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y para el acompafiamiento de menores y/o personas dependientes.
13. Trabajo a distancia o teletrabajo cuando las circunstancias asi lo requieran y sea posible.

14. Flexibilidad de horarios laborales.

15. Difundir entre la plantilla el compromiso de la asociaciéon en materia de conciliacion.

16. No establecer reuniones en horas cercanas a la finalizacién de la jornada.

17. Creacién de una bolsa de horas.

VI. Area de salud laboral

18. Imparticion de formacién en prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

19. Elaboracidn y aplicacion de un protocolo de actuacion para la prevencion y sancidn del acoso sexual y por razén de sexo.

VII. Area de comunicacién

20. Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las formas de comunicacidn de la asociacion.
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I. Area de reclutamiento, seleccién y contratacion

1. Formar al equipo de seleccion de personal en técnicas de entrevista desde una perspectiva de igualdad de oportunidades.

2. Asegurar que las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionan exclusivamente con los requerimientos del puesto.
3. Enigualdad de condiciones, elegir a la persona candidata a un puesto en funcién del sexo menos representado.

Il. Area de promocién profesional y desarrollo de la carrera

4. Facilitar a toda la plantilla laboral el acceso a la formacién para aumentar las posibilidades de promocionar.

5. Programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de comunicacion, liderazgo, etc., dirigidos a trabajadoras/es con posibilidades de
promocion.

lll. Area de formacion continua

6. Estudio de las necesidades formativas de toda la plantilla desagregada por sexo.

7. Contemplar las modalidades online y semipresencial.

8. Comunicacidn de las acciones formativas en todas las vias existentes para que la informacidn llegue a toda la plantilla.

9. Posibilitar el acceso a la formacidn a aquellas personas que decidan disfrutar de un permiso de excedencia.

IV. Area de retribucion

10. Limitar la negociacion individual de salarios.

11. Realizar un analisis de los puestos de trabajo desde la perspectiva de género.

V. Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

12. Ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y para el acompafiamiento de menores y/o personas dependientes.
13. Trabajo a distancia o teletrabajo cuando las circunstancias asi lo requieran y sea posible.

14. Flexibilidad de horarios laborales.

15. Difundir entre la plantilla el compromiso de la asociaciéon en materia de conciliacion.

16. No establecer reuniones en horas cercanas a la finalizacién de la jornada.

17. Creacién de una bolsa de horas.

VI. Area de salud laboral

18. Imparticion de formacién en prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

19. Elaboracidn y aplicacion de un protocolo de actuacidn para la prevencion y sancién del acoso sexual y por razdn de sexo.

VII. Area de comunicacién

20. Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las formas de comunicacidn de la asociacion.

46



Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM e

8. Asignacion de una persona responsable del Plan

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y evaluacion

del Plan a:

Nombre: Laura Ruiz Soriano

Cargo: Educadora Social y Técnico de Formacién en Igualdad de Género

Departamento: Departamento de Educacién Social

Ourense, a 01 de febrero de 2021
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Anexo |. Garantia del compromiso de la direccién
GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Asociacion Ourensana de Esclerosis Multiple, ELA, Parkinson y otras enfermedades
neurodegenerativas (AODEM) declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho principio
que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres

y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccidn a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenaciéon del tiempo de trabajo y la conciliacién,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones
gue se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacién de un Plan de
igualdad que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecuciéon de
la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la
sociedad.

En Qurense, a 01 de febrero, 2021

Maria Susana Ferndndez Lépez Alberto Ismael Permuy Pantm
Presidenta de AODEM Secretario de AODEM

50



Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

Anexo Il. Acta reunioén ordinaria

AODEM

REUNIONES EQUIPO INTERDISCIPLINAR

DiA: 23-11-2020

CUESTIONES GENERALES:
- INFORMACION APROBACION EN ASAMBLEA DE SOCIOS DEL “ PLAN DE IGUALDAD” DE AODEM

- INFORMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION “UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS” SOBRE “AVDY EL COVID”
- POSIBLE NUEVO CASO ENFERMEDAD RARA: KLIPPEL FEIL Y SINDROME DE DUANE

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

- Este programa dara la informacion sobre prevencion COVID 19 a los nuevos

usuarios — firmar el recibi y archivar carpeta de Prevencion.

PROGRAMA DE EDUCACION SOCIAL

- Informa al equipo sobre el contenido del “ Plan de Igualdad “ de Aodem y su significado practico
- Preparar los documentos para participar en el estudio de investigacion propuesto por la

Universidad rey Juan Carlos

PROGRAMA DE PSICOLOGIA - G. C. CALIDAD - DIRECCION

- Informa sobre la situacién actual del programa “ Queremos seguir “ de la FEP en el que
Participamos.

- La memoria de Sergas-X.Galicia de este programa finaliza 11 -01-21. En curso.

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA 1 - 2

- Llamar a técnicos para valorar arreglo de las “ cintas de andar” del centro rehabilitacion

- Preparar los seguimientos semestrales de los usuarios en servicio tal como recoge el sistema de
G.C.C de aodem
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Anexo lll. Tabla de datos de la plantilla (analisis cuantitativo)
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DIAGNOSTICO EN

IGUALDAD
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UNION EUROPEA
B AR s
Fondo Social Europeo ach

U T WGNIKA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
La Igualdad en
las Empresas

CARACTERISTICAS GENERALES

MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Menos 25
EDAD 2535
36-45
Mas 45
TOTAL 0 0,00% (o] 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
TIFG DEJORNADA Jomada Continua
Jornada Partida
Tumos rotativos
TOTAL 0 0,00% 0 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
TIEMPO DE TRABAJO Completo
Parcial
TOTAL o 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Indefinido
Eventual por Circunstancias de la Produccion
Obra o servicio determinado
TIPO DE CONTRATO Inteflriidad
Practicas
Formacién
Relevo (por jubilacién)
Fijo Discontinuo
Otros
TOTAL (o} 0,00% (o} 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Menos de 1afio
ANTIGUEDAD Entre1y 5 afos
Entre 6 y 10 afios
Més de 10 afios
TOTAL o 0,00% o 0,00%
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UNION EUROPEA
B AR s
Fondo Social Europeo ach

U T WGNIKA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
La Igualdad en
las Empresas

MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo superior
Personal de mando intermedio
NIVEL JERARQUICO —
Personal técnico
Personal administrativo
Personal auxiliar
TOTAL 0 0,00% (o] 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Area1
Area2
AREAS O DEPARTAMENTOS ~
Area3
Area s
Areas
TOTAL 0 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Sin estudios
NIVEL DE ESTUDIOS p——
PERSONAL DIRECTIVO fimartos
Secundarios
Universitarios
TOTAL o 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
NIVEL DE ESTUDIOS Sin estudios
PERSONAL DE MANDO Primarios
INTERMEDIO Secundarios
Universitarios
TOTAL 0 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Sin estudios
NIVEL DE ESTUDIOS Prirmar]
PERSONAL TECNICO jmares
Secundarios
Universitarios
TOTAL o 0,00% o 0,00%
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UNION EUROPEA
B AR s
Fondo Social Europeo ach

T U ANRICN  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCAL

La Igualdad en
las Empresas

MUJERES HOMBRES
abs % abs %
NIVEL DE ESTUDIOS Siniestudios
PERSONAL Primarios
ADMINISTRATIVO Secundarios
Universitarios
TOTAL 0 0,00% (0] 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Sin estudios
NIVEL DE ESTUDIOS PFiarioe
PERSONAL AUXILIAR
Secundarios
Universitarios
TOTAL 0 0,00% o 0,00%

55



:i}

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AODEM

UNION EUROPEA S~
Fondo Social Ewopeo ga 7 A Instituto Andaluz de la Mujer
N ICARDMICH  CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

La Igualdad en
las Empresas

ORGANIGRAMA
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
. Personal de mando intermedio
AREA1 e
Personal técnico
Personal administrativo
Personal no cualificado
TOTAL o 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
= Personal de mando intermedio
AREA 2 —
Personal técnico
Personal administrativo
Personal no cualificado
TOTAL o 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
. Personal de mando intermedio
AREA3 Personal técnico
Personal administrativo
Personal no cualificado
TOTAL o 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
. Personal de mando intermedio
AREA4 Personal técnico
Personal administrativo
Personal no cualificado
TOTAL [} 0,00% [ 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
n Personal de mando intermedio
AREA 5 e
Personal técnico
Personal administrativo
Personal auxiliar
TOTAL o 0,00% o 0,00%
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La Igualdad en
las Empresas

MOVIMIENTO PERSONAL
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
2015
2016
ALTAS | INCORPORACIONES 017
2018
2019
TOTAL o 0,00% 0 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
2015
2016
BAJAS S0
2018
2019
TOTAL 0 0,00% 0 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Jubilacién
Despido
MOTIVO DE LAS BAJAS Finalizacién de contrato
Abandono voluntario
Fallecimiento
Otros
TOTAL 4} 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
2015
2016
PROMOCIONES 2007
2018
2019
TOTAL o 0,00% [ 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
DESTINO DE LAS Aalta direccién
PROMOCIONES Adirecciéon
A mando intermedio
TOTAL (0] 0,00% o] 0,00%
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UNION EUROPEA gﬂ AT R

Fondo Social Europeo A B ANORICA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
La Igualdad en

las Empresas

MUJERES HOMBRES

abs % abs %
Por prueba objetiva
Por antigtiedad
TIPO DE PROMOCIONES
Por decisién de la empresa
Promocion salarial sin cambio de categoria
Vinculada a movilidad geografica
TOTAL [o} 0,00% (o] 0,00%
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UNION EUROPEA PN
Fondo Soclal Europeo 7 A ) instituto Andakuz de fa Mujer
U BCROAR  CONSESERIA PARA LA IGUALDAD ¥ BIENESTAR SOCIAL

La Igualdad en
las Empresas

CONCILIACION

MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Menores (de menos de 8 afios)
Menores (de mas de 8 afios)
PERSONAL DIRECTIVO Personas Mayores
Personas con discapacidad
Personas con enfermedad crénica
TOTAL o |o00%| o |o,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Menores (de menos de 8 afios)
PERSONAL DE MANDO Menores (de mas de 8 afios)
INTERMEDIO Personas Mayores
Personas con discapacidad
Personas con enfermedad crénica
TOTAL [} 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Menores (de menos de 8 afios)
Menores (de mas de 8 afios)
FERSONALITECNICO Personas Mayores
Personas con discapacidad
Personas con enfermedad crénica
TOTAL o 0,00% o |o,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Menores (de menos de 8 afios)
PERSONAL Menores (de mas de 8 afios)
ADMINISTRATIVO Personas Mayores
Personas con discapacidad
Personas con enfermedad crénica
TOTAL o 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Menores (de menos de 8 afios)
Menores (de mas de 8 afios)
PERSONAL AUXILIAR Personas Mayores
Personas con discapacidad
Personas con enfermedad crénica
TOTAL o 0,00% o 0,00%
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UNION EUROPEA P
Fondo Soclal Europeo 7 A ) instituto Andakuz de la Mujer
0N X ADALKR CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BENESTAR SOCIAL

La Igualdad en
las Empresas

CONCILIACION

MUJERES HOMBRES

abs % abs %

Permiso de maternidad (Ley)

Ampliacién del permiso de maternidad

Permiso de paternidad (Ley)

Ampliacién del permiso de paternidad

Permiso por lactancia (Ley)
Ampliacién del permiso de lactancia

UTILIZACION DE MEDIAS DE
CONCILIACION
(c pladas en la
empresa)

Reduccién jornada por cuidado de menores (Ley)

Mejora reduccion de jornada por cuidado de menores

Reduccién jornada por cuidado de personas dependientes

Mejora reduccién de jornada por cuidado de personas

Excedencia por cuidado de otras personas dependientes

Mejoras excedencia por cuidado de otras personas
Flexibilidad horaria

Otras: especificar

TOTAL o 0,00% (] 0,00%
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UNION EUROPEA —
Fondo Social Europeo ga 7 A\ Instituto Andaluz de 1a Mujer
JUNIA O AMDNUA  CONSEJERIA PARA.

LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCAL
La Igualdad en
las Empresas

FORMACION

MUJERES HOMBRES
abs % abs %

Menos de 20 horas

Entre 20 y 50 horas
NUMERO DE HORAS

Entre 50 y 75 horas

Entre 75y 100 horas

Mas de 100 horas

TOTAL o |o,00%| o 0,00%

MUJERES HOMBRES

En el centro de trabajo

LUGAR DE IMPARTICION En la propia localidad de trabajo
Fuera de la localidad de trabjo

On-line

TOTAL o 0,00% o 0,00%

MUJERES HOMBRES

i Dentro de lajornada laboral
MOMENTO DE IMPARTICION

Parcialmente fuera de la jornada

Totalmente fuera de la jornada laboral
TOTAL o |o,00%[ o |o0,00%

MUJERES HOMBRES

Especializacién técnica

. Desarrollo de carrera
TIPO DE FORMACION

Formacién genérica

Transversal

Otro tipo (Especificar)

TOTAL 0 |o,00%| o 0,00%

MUJERES HOMBRES

Personal directivo

. Personal de mando intermedio
NIVEL JERARQUICO DE PARTICIPANTES

Personal técnico

Personal administrativo

Personal auxiliar

TOTAL o |[o0,00%| o |[o0,00%
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La Igualdad en
las Empresas

MUJERES HOMBRES

. abs % abs %
PERCEPCION DE AYUDAS ALA p—
~ Econdémicas
FORMACION
De otro tipo (especificar)
TOTAL o |o00%| o [o,00%
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UNION EUROPEA PN
- Fondo Soclal Europeo g@ 7 A\ instituto Andaluz de ta Mujer
U T AENLN CONSEJERIA PARA LA IGUALDIAD Y BIENESTAR SOCIAL

La Igualdad en
las Empresas

RETRIBUCIONES
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEX
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
SALARIO BASE Personal de mand'o ir\termedio
Personal técnico
Personal administrativo
Personal auxiliar
TOTAL 0 0,00% o 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
COMPLEMENTOS Y PLUSES Personal de mando intermedio
OBLIGATORIOS Personal técnico
Personal administrativo
Personal auxiliar
TOTAL [ 0,00% 0 0,00%
MUJERES HOMBRES
abs % abs %
Personal directivo
COMPLEMENTOS Y PLUSES Personal de mando intermedio
VOLUNTARIOS Personal técnico
Personal administrativo
Personal auxiliar
TOTAL ] 0,00% 0 0,00%
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Anexo IV: Cuestionarios de opinidn de la plantilla (analisis cualitativo)

% * g UNION EUROPEA /A\
* * A Instituto Andaluz de la Mujer
*
ko o JUNTR UE ANONUR  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

A Fondo Social Europeo La Igualdad en

‘ N° Cuestionario ‘ ‘ | ‘ l

La Asociacion Ourensana de Esclerosis Multiple, ELA, Parkinson y Otras Enfermedades
Neurodegenerativas (AODEM) esta inmersa en un proceso de integracion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en su gestion.

Para ello, se va a elaborar un diagnostico sobre la situacion de la empresa en relacion a la igualdad para
posteriormente poder disefiar un Plan de igualdad ajustada a nuestra realidad. Las opiniones de las
trabajadoras y los trabajadores son de suma importancia en este proceso para lo que le solicitamos su
colaboracion contestando a este cuestionario.

Este cuestionario es ANONIMO Y CONFIDENCIAL, por lo que le agradeceriamos que contestara a cada una
de las cuestiones planteadas con la mayor sinceridad posible.

GRACIAS ANTICIPADAS POR SU COLABORACION

SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADOLABORAL

P.1. Tanto en Galicia como en el resto de Espaiia el paro femenino es muy superior al masculino, ¢ cual
cree que es el motivo principal? (Marque una sola respuesta)

La tendencia de las empresas a contratar hombres
Las mujeres tienen mas problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar
Las mujeres tienen un nivel de formacién mas bajo.....
Las mujeres son méas exigentes para buscar trabajo
Los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres
No hay ninguna razén en concreto, es casualidad
OO (ESPOCUTCER) ccxcoesisosmssnssammsie sxasssmsmessisasso swe 4 5o o eSS 4 e S S S S S o SRS N G 7

P.2. ; Como se podria mejorar esta situacion? (Seleccione como méximo 2 respuestas)

Educando en igualdad desde @ @SCUEIA .............c.ciiiii i e e s s e 1
Facilitando el acceso de mujeres y hombres a todas las profesiones
Repartiendo las responsabilidades familiares y domésticas entre hombres y mujeres de forma equilibrada.
Con empresas comprometidas por la igualdad ....
Con leyes y normas que promuevan la igualdad..
No hay que hacer nada, la sociedad cambiara por si sola.....
No creo necesario mejorar la situacion
OrOS (ESPECIICAY:c:vuiviuuiauius s S S S SO S B RS s B ssstsssssiswanssssamsnsssssm sl 8

P.3. A continuacion le presentamos algunas dificultades que las mujeres pueden encontrar para acceder y
permanecer en el mercado laboral. /ndique en cada caso si estd Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2),
Poco de acuerdo (3) o Nada de acuerdo (4)

La maternidad

La menor valoraciéon que reciben las mujeres en el mercado de laboral

La opinién del empresariado respecto al tipo de trabajo que pueden desempefiar las mujeres

El rechazo de las propias mujeres a desempefiar ciertos trabajos

Las responsabilidades familiares y/o domésticas

El ambiente hostil de los comparieros ante la presencia de mujeres en ciertos puestos de trabajo

El machismo en la sociedad en general

b ol o R L
LSELISESTE S I SIS S )
WDLWWWLWWWLWW
B R R

P.4. En términos generales, ; considera que las organizaciones laborales (empresas, administraciones publicas,
etc.) han de contribuir a la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
sociedad? (Puede sefialar varias respuestas)

Si, porque pueden facilitar una mayor entrada de las mujeres en el mercado laboral ..

Si, porque pueden ayudarles a adquirir experiencia laboral
Si, porque pueden mejorar las condiciones laborales de mujeres y hombres..
Si, porque puede facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral
No, porque este tema no tiene nada que ver con las organizaciones laborales...............cooeeveiee e 5
***(Si ha contestado que No, pasar a la P.6)

ENJE AR NRN

Cuestionario sobre la igualdad entre mujeres y hombres en las empresas 1
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P.5. En su opinion, ;cuales podrian ser las medidas basicas que deberian adoptar las empresas para
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? (Maximo 3 medidas)
Medidas que faciliten la contratacién de las mujeres en las empresas

Medidas que faciliten la promocién de las mujeres enlas empresas...
Participar en programas especificos de igualdad de oportunidades promowdos por la Administracion... .

Conocer las necesidades personales y laborales de trabajadoras y trabajadores para el desempefio de su puesto
Facilitar la compatibilizacién de la vida familiar y laboral: horarios flexibles, guarderias, ayudas econémicas
Incorporar un lenguaje no sexista
ORr@S (ESPECIICAT) ....eue ettt ettt et e et s aes et eaes e eaes eeseae esesene aaes e s 2eae eaessen 2aen e se s seae esesseneeaennasaese esennan 7

b)'m;s'wio'—n

LA GESTION DEL PERSONAL EN LA EMPRESA

P.6. En su opinion, ; su empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
gestion del personal? (Maximo 3 respuestas)

Si, porque esta promoviendo la contratacién de mujeres ... A
Si, porque esta promoviendo el acceso de mujeres a puestos donde tienen menor presencia... _
Si, porque introduce un lenguaje no sexista <
Si, porque esta realizando una auditoria de género .... .4
No, porque existen diferencias entre mujeresy hombres .
No es necesario porque ya hay igualdad -
NOISE, 10, BB COMIOZEO swsamssiansninsssoiss st s RS S R S oS o S R SR S oS SO S e 7
P.7. Cuando se producen procesos de seleccion en la empresa, ¢ cree que mujeres y hombres tienen las
mismas posibilidades de acceso? (Puede sefialar varias respuestas)

Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, con independencia del sexo .. -
Si, porque la seleccion se realiza con pruebas objetivas: exdmenes, etc.... 2
No, porque hay puestos tradicionalmente desempefiados por mujeres y otros por hombres ... 3
No, porque las mujeres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que suele ofertar la empresa 4
No, porque los hombres no tienen preparacién adecuada al tipo de puesto que suele ofertar la empresa.. -
No, porque en la seleccién, las responsabilidades familiares juegan en contra delas mujeres ............cccccceeveeceeeeene .6

P.8. Cuando la empresa ofrece formacion, ;cree que ofrece las mismas posibilidades de acceso a los cursos
a hombres y mujeres? (Maximo tres respuestas)

Si, porque atiende todas las peticiones
Si, porque se interesa porque todo el personal se forme
No, porque oferta mas formacion relacionada con puestos donde hay mayor presencia de hombres .....
No, porque oferta mas formacion relacionada con puestos donde hay mayor presenciade mujeres
No, porque habitualmente los criterios de seleccion los cumplen maslos hombres....
No, porque la realiza fuera de horario laboral.

o or W

P.9. ;Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la empresa? (Maximo 3 respuestas)

Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, independientemente delsexo ..........coeeeceiccccenn 1
Si, porque se motiva tanto a las mujeres como alos hombres
No, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad .
No, porque las capacidades de las mujeres en plantilla no se ajustan a las necesidades de los puestos de mas
TESPONISADIMAE. e sovssiasosnsisnssamsnins i snsimsras s aee53ss8 55856 013780955 4 S G S RS S S SRS Ho SR R S S5 4
No, porque las capacidades de los hombres en plantilla no se ajustan a las necesidades de los puestos de mas
responsabilidad «:umeeannranemeaans e aasasns s
No, porque las mujeres parecen tenermenos interés ..............
No, porque las mujeres parecen tener menos disponibilidad....

Cuestionario sobre la igualdad entre mujeres y hombres en las empresas 2
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P.10. ;{ La empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su personal? (Puede sefialar varias
respuestas)

Si, a través de medidas de flexibilidad horaria........... ..o e 1
Si, organiza la formacién en horario de trabajo
Si, facilita la eleccién de vacaciones o cambios de turno.
Si, acepta reducciones de jornada...
Si, a través de ayudas econdmicas
Si, facilita servicios de atencién a personas dependientes (guarderia, servicio canguros)..
Si, da a conocer los derechos que recoge la normativa en materia de permisos...........
Si, difunde entre el personal otras medidas de la empresa que favorecen la conciliacién s
Si, promueve que tanto las mujeres como los hombres han uso de los permisos y de otras medidas de conciliacién...9
Si, porque algunos trabajadores ya han disfrutado de su permiso de paternidad...............ccooiiiiini i 10
No, aunque ha habido algun caso particular
No, no es politica de la empresa entrar en las necesidades personales y familiares de su personal ... =
INO S, [0 AESCONOZEO ... et e et ettt e eee e eae e eaten eaee 2eaeaessen eaee 2essseessen eaen sesaen eane sensaeennsen eane sensseennn

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS ORGANIZACIONES LABORALES
P.11. En su opiniéon, ;qué utilidad puede tener para las empresas la incorporacion de la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres en su gestion? /ndique en cada caso si estd Muy de acuerdo (1),
Bastante de acuerdo (2), Poco de acuerdo (3) o Nada de acuerdo (4)
Puede ser util para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las empresas
Puede favorecer un mejor aprovechamiento de todas las personas
Puede mejorar el clima laboral
Puede sensibilizar y cambiar actitudes
Puede facilitar la motivacion del personal para participar en la formacién, promocion, etc.
Puede facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral personal de trabajadores y
trabajadoras

TV
NMDNNNDNON
WWWLW LW
L R

Puede ayudar a combatir situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo 1 2 3 4
en las organizaciones

Puede dar una imagen mas moderna y competitiva de las organizaciones 1 2 3 4
No creo que sirva para nada 1 2 3 4

12. Como se comentaba al principio, la empresa esta realizando un diagndstico sobre la igualdad de
oportunidades, ¢ qué utilidad puede tener este diagndstico y el desarrollo de un Plan de Igualdad? (Maximo 3
respuestas)

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos ...
Mejorar la gestién de los recursos humanos
Mejorar el clima Al o8 e S e

Influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y hombres en todos los puestos y areas de
A B O oo o T T B P B A R R N e A R S 4

Motivar al personal para participar en la formacion, promocion, etc
Favorecer un mejor aprovechamiento de todos los recursos humanos de la empresa.
Facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral y personal de trabajadores y trabajadoras
Combatir situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo en la empresa......
Ninguna
Otras (especificar) ..

Cuestionario sobre la igualdad entre mujeres y hombres en las empresas 3
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DATOS DE LA PERSONA / CLASIFICACION

P.13. Sexo
Hombre..
Muijer......

P.14. Edad
Menos de 25 afios ..
De 25 a 34 afios .
De 35 a 44 arios .
Mas de 45 afios ..

I RN RN

P.15 Indique el n° de personas dependientes que
tiene a su cargo

Menores de 3 afios ...
Menores entre 3 y 14 afios ..
Mayores dependientes .....
Personas condiscapacidad .
Personas enfermas cronicas

SITUACION EN LA EMPRESA

P.16. Antigliedad en la empresa
Menos de 1 afio..
Entre 1y 5 afios
Entre 6 y 10 afios
Mas de 10 afios ..

P17 i En iué nivel desarrolla su traba'lo?

Personal de direccion ...
Personal de Mando Interm
Personal Técnico..............
Personal Administrativo
Personal no cualificado.

Prwi

arwON =

P.18. ¢ En qué departamento desarrolla su trabajo?|

Direcaion i wun i e amnt i
Personal ...
XXXXX...
XXXXX...
XXXXX...
XXXXX...

ok wiho

P.19. ; Qué tipo de contrato laboral tiene?
Fijo/ Indefinido .
Temporal ..

Fijo discontinuo

wh s

P.20.; Trabaja a tiempo completo o a tiempo
parcial?

Tiempo completo
Tiempo parcial ....

P.21. ; Como es su jornada de trabajo?
Continua
Partida......
Turnos rotativos..

Cuestionario sobre la igualdad entre mujeres y hombres en las empresas
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TRAYECTORIA Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA

P.22. ;Ha recibido formacion en la empresa durante
los 3 ultimos afos?

Si, relacionada directamente con el puesto......
Si, relacionada indirectamente con el puesto...
Si, sin ninguna relacién con el puesto .
No he recibido formacion...........c.........

eed]
152
S

.4

***(Si no ha recibido formacién pasar a P.25)

P.23. ;Cuantas horas de formacion harecibido
durante el tltimo afio?

Menos de 20....
Entre 20y 49
Entre 50y 74
Mas de 75

FRTENEN

P.24. Teniendo en cuenta su trayectoria en la
empresa en los ultimos 5 afos, indiquesi...

Si No
Ha ascendido, promocionado 1 2
Ha cambiado de puesto 1 2
Ha aumentado su salario 1 2
Ha mejorado su horario 1 2

P.25. ; Tiene expectativas de desarrollo profesional
(ascenso o cambio a mejor puesto) en la empresa?
(Respuesta unica)

Si, creo que tengo posibilidades
Si, estoy en proceso de promocién ..
No, no me interesa .........c...cccuveeeee.
No, hay personas mas preparadas.............
No, no creo que le interese a la empresa...........
No, no hay posibilidad de promocién o cambio
de puesto.....ciiunininininis i w0

AprwON-=

P.26. Seiiale, si lo desea, su opinion, sugerencias o
recomendaciones sobre la participacion de la
empresa en este proceso

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo V: Ficha de perfil del puesto vacante

FICHA DE PERFIL DEL PUESTO VACANTE

Puesto

Denominacion del puesto

N2 de vacantes

Funciones

Localidad de la actividad laboral

Centro de trabajo de referencia

Valoracion hoja solicitud de empleo

Sistema .
. Entrevista
selectivo
Pruebas
Formacion

Requisitos de | gxperiencia

las personas
candidatas | Competencias

Otros

Se valorara (requisitos adicionales)

Tipo de contrato

Duracion del contrato

Jornada laboral. Nimero de horas semanales

Departamento

Categoria profesional

Salario

€ Bruto/mes

Fecha limite de recepcion de candidaturas

Fecha de realizacion de pruebas
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Anexo VI: Ficha anual de Formacion

N2 | DENOMINACION | MODALIDAD | DESTINATARIAS/DS INSCRIPCIGN SOLICITANTES | ASIGNACION ACREDITACIGN

AREA SANITARIA

AREA SOCIAL

¢Como cubrir la planilla?

- Denominacién: nombre del curso

- Modalidad: presencial, semipresencial u online

- Destinatarias/os: grupo profesional al que va dirigido el curso (profesionales de fisioterapia,
psicologia, trabajo social o educacion social)

- Inscripcion: periodo del que disponen las personas destinatarias para inscribirse en el curso

- Solicitantes: personas que se postulan al curso formativo

- Asignacion: persona/s seleccionada/s por la entidad para realizar el curso formativo

- Acreditacidn: fecha en la que la persona asignada consigue la acreditacion del curso formativo
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