Copia electrénica auténtica de documento en papel

CVE: XGREX-916251df-824f-3484-b939-e8695bb2a457

ACDERNPER. Asociacién Ourensana de Esclercsis Mditiple, Parkinson y Enfermedades Raras

5 Madtiple, Eneasd Geciatata de

AODEMPER

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION OURENSANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE, PAR
RARAS

KINSON Y ENFERMEDADES



Copia electrénica auténtica de documento en papel

CVE: XGREX-91e251df-824f-3484-b830-e8695bb2a407

AODEMPER. Asociacion Durensana de Esclerasis Mdltiple, Parkinson y Enfermedades Raras

CAPITULOI

ASOCIACION

Articulo 1. Denominacién

Con Efa denominacion de Asociacion Ourensana de Esclerosis Mdaltiple, Parkinson y Enfermedades Raras, se
constituye una entidad al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, del 22 de Marzo, y por la demas legislacion existente

en materia de Asociaciones que le pusda ser aplicable.

Articulo 2. Personalidad

Esta asociacion posee persenalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro,
estando abierta a cualquier otra persona o personas que rednan las condiciones y caracteres exigidos por la indole

de nuestros fines, e independientemente de la patologia gue padezcan.

Esta Asociacion, esta inscrita en el Registro de Asociaciones con fecha 28 de Febrero de 1998, y tiene Visado la
modificacion de los Estatutos, con el fin de adaptar los mismos a la Ley Organica 1/2002, por la Conselleria de
Xusftiza, Intericr @ Administracion Local, con fecha 2 de Octubre de 2002,

Esta Asociacion se regira segun los principios democraticos contenidos en el marco de la Constitucion y el resto del
ardenamiento juridico. )

Articulo 3. Domicilio
El domicilio social de la Asociacion, a efectos legales, queda establecido en la calle Recarede Paz n° 1, de Ourense,
codigo postal, 32005 Ourense. Teléfono/Fax 988 252 251, correo electrdnico.

Puede ser trasladado a otro lugar por acuerdo de la Junta Directiva. El traslado definitivo del domicilio sccial de la
Asociacion requerira la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 4. Duracién y &mbito
La Asotiacién se constituye por tiempo indefinido, salvo causa legal o estatutaria de disolucion.

E| ambito territorial de la Asociacidon es la provincia de Ourense, ademds puede perienecer y aciuar con otras
organizaciones de ambito autonomice, estatal e internacional.

Articulo 5. Misidn

Es misién de la Asociacion mejorar la calidad de vida de las personas con Esclerosis Multiple, Parkinson y
Enfermedades Raras y la de sus familiares, ofreciendo servicios adaptados a sus necesidades en la provincia de

Qurense.

Articulo 6. Principios y valores

AODEMPER se define como una entidad que carece expresamente de animo de lucre, independiente y libre,
acanfesional, apartidista, no gubernamental, de cardcler voluntario y declarada de “Utilidad Publica”. 5 de marzo de
2010. DOG del 23 de marzo de 2070. N° de Registro 1996/1673-12 Conselleria de Presidencia, Administracions

Publicas e Xustiza. Xunta de Galicia.

L.os valores principales de AODEMPER son:

= Interés por las personas
= Responsabilidad Social

Integridad

« Orientacion al cliente

Eficacia, eficiencia y transparencia
= Compromiso con los resultados )
= Colaboracion y trabajo en equipo - ) b
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AGDEMPER. Asociacion Ourensana de Esclerosis Maltiple, Parkinson y Enfermedades Raras

Arficulo 7. Fines

e Promocionar Ja agrupacion de personas afectadas por Esclerosis Multiple, Parkinson y Enfermadades Raras
de ofras que retnan las condiciones y caracteres exigidos por la indole de nuestros fines, independientemente
de la patologia que padezcan, que vivan en la provincia de Ourense.

« Sensibilizar a la opinion pUblica, administracion y a las autoridades sanitarias acerca de la problematica
personal, familiar, social, emocional, laboral y asistencial que conlieva padecer una enfermedad
neuradegenerativa.

e Facilitar informacion sobre la enfermedad a pacientes y familiares con el fin de conseguir el mayor conacimiento
e implicacion por su parte.

= Promover y ofertar programas rehabilitadores con un enfoque de intervencion “biopsicosocial® para conseguir la
mision: “Mejorar la calidad de vida de nuestros asociados y sus familias”, acompafiandolos durante todo el
proceso de la enfermedad.

s Facilitar el acceso de todos los asociados a los programas de acuerdo con la situacién econdmica y recursos
con los que cuenten,

e Eslimular y promaver la investigacion cientifica de estas enfermedades en todos sus procesos, asi como
fomentar la formacion de los profesionales relacionados con las mismas para mejorar las posibilidades
terapéuticas y rehabilitadoras. Asi como facifitar el acceso de los afectados a todos los tratamientos autorizados

exisientes en el momento.

= Potenciar canales de informacion y sistemas de ayuda a los asociados con el fin de evitar su aislamiento,
propiciando la integracion social de los mismos en lodos los émbitos de la vida: familiar, educativo, laboral y

social.

= Faveorecer la integracion y participacion de todes los asociados, especialmente de los mas jovenes, en el ocio y
la cultura presentes en el entorno proximo y, al mismo tismpo, ofertar actividades de este tipo, siempre teniendo
en cuenta sus circunstancias psicofisicas y sociales. Se fomentarad la participacion activa de los socios en el
disefio y ejecucion de ias mismas, de manera gue se involucren activamente en el movimiento asociativo del gue

forman parte. .
Para el desarrollo de estas actividades se creara una “seccién juvenil” como la manera mas idonea de
respugsia 2 sus necesidades.

s Promover, en el ambito educativo, habilidades y actitudes positivas hacia las personas con estas patologias.

= Impulsar la presencia de voluntariade en los distintos programas promovidos por esta asociacién, creando un
equipo de personas comprometidas y fomentando un espiritu solidario en la ciudadania.

= Cualquier otro qus, de manera directa o indirecta, pueda contribuir 2l cumplimiento de la mision de Ja asodiacion
o redundar en el beneficio de los asociados.
Articule 8. Para of cumplimiento de estos fines, sc realizaran laa siguicntes actividades

Todas aquellas que se consideren necesarias para el buen funcicnamiento de la asociacién, y para la
consecucion de los objetivos establecidos.

CAPITULO |

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 9. Miembros Junta Directiva

La Junta Directiva es el drgano de administracién, gestion y representacion. y estard compuesta por los siguientss
miembros:

= Presidente
« Vicepresidente

[
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ADDENPEN Asociacion Ourensana de Esclerosis Miitiple, Parkinson y Enfermedades Raras

+ Secretario
« Tesorero
« Vocales (minimo dos y maximao tres)

Todos los cargos que componen la Junta Directiva, no serdn renumerados, siendo incompatibles dichos cargos con tener
intereses empresariales O de servicios, sean a nombre propio, de familiares ¢ de ofra indole que supongan una
contradiccién con los fines establecidos en los presentes Estatutos. Sin perjuicio de poder ser reembolsados per los
gastos debidaments justificados que ef desempefio de sus funcionas les ocasione.

Los miembros de la Junia Directiva tendran que ser obligatoriamente socios con una antigiiedad minima de un afo y
afectados de Esclerosis Multiple, Parkinson o Enfermedades Raras, 6 familiares direcios de una persona afectada por
dichas enfermedades. A excepcidn de lo anteriormente descrito, se reserva uno de los nombramientos de “vocal” a aqusl
profesional del equipo interdisciplinar de la ACDEMPER que ostente el nombramienio de Director en ese momento, con
los mismos derechos y deberes que posee dicho nombramiento. Serén designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracidn de cuatro afios.

Articulo 10. Eleccidn de la Junta Directiva

La convocatoria para la eleccion de la Junta Directiva, la hara el Presidente juntamente con el Secretario saliente a todos
los Asociados, con una antelacién minima de un mes a la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria en la gue
sea nombrada dicha Junta Directiva.

El presidente podra presentarse a la reeleccién sin limite de convocatorias.

Articule 11. Duracion Junta Direciiva

Los miembros de Junia Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria por escrito a la Junta Directiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se preduzea la acepiacion de los que le sustituyan.

Articulo 12. Funcionamiento Junta Directiva

l.a Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine Presidencia, y a iniciativa 6 pelicion de la mitad mas uno de sus
miembros. Quedara constituida cuandoe asista la mitad mas uno de sus miembros, en primera convocatoria ¢ por los
prasentes, cualquiara sean sus miembros, en segunda convocatoria, y para que sus acuerdos sean validos, deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto de Presidencia sera de calidad.

La convocatoria de las sesiones, que comprendera en todo caso &l orden del dia correspondiente, seré realizada por la
Presidencia de la Junia Directiva o persona en quien delegue, con antelacion minima de siete dias salvo caso de especial
urgencia. La compaosicion del orden del dia de las sesiones correspondera a Presidencia, a propuesta de Secretaria, que
tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de las demas personas miembro.

A lo dispuesto en el Articulo 22 de los presentes Estatutos respecto a la posibilidad de celebracion telemalica de las
asambleas serd de aplicacion, en los mismaos términes y condiciones, la celebracion de las reuniones de la Junta

Diractiva.

Articulo 13, Funciones de la Junta Directiva

Las Facultades de la Junta Directiva, se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de
la Asociacion, siempre que no requieran, segln estos Estatutos autorizacion expresa de la Asamblea General.

Corresponde a la Junta Directiva:

Ejecutar los acuerdos adoptados en [a Asamblea General.
Administrar el patrimonio de la Asociacion,

Decidir sobre la realizacion de programas que vayan a ser gjecutados o coordinados desde fa propia Asociacion.

+ Determinar el orden del dia de la Asamblea General, asi come v someter a la aprobacion de la Asamblea General los
balances y las cuentas anuales.

Cubrir con caracter temporal las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva,

+ Nombrar presidente v miembros de honor, asi como admitir a socios colaboradores.

Facultar, por medio de poderes, a las personas que estime adecuado.
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WIFER, Asociacion Qurensana de Esclerosis Milfiple, Parkinson y Enfermedades Raras

« Preparar cuantos documentos deban ser aprobados por la Asamblea General.
* Plantear o decidir sobre cualquier asunte de competencia o interés de la Asociacion y que no esté reservado lega
estatutariamente a Iz Asamblea General.

Articulo 14. Atribuciones del Presidente.
El Presidente, tendra las siguientes atribuciones:

« Representar oficialmente a la Asociacién ante toda clase de Organismos piblicos y privados.

« Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigir las
deliberaciones de una y ofra y autorizar con su firma las actas de las reunicnes de las mismas.

+ Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y en la Junta Directiva.

« Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la Asociacion. Lievar la firma social conjuntamente con el Secretario o
Tesorero.

» Nombrar a cualquier persona como Asesor, siendo esto ratificado por la Junta Directiva y de asignarle las tareas
adecuadas con la obligacion de informar a la Junta Directiva de {as recomendaciones e informes de esos
asesores. Las resoluciones de cualguier asesor no son vinculantes en ningtin caso.

+ Subscribir contratos en nombre de la Asociacién, otorgar poderes a terceros, gjercitar acciones ante los drganos de
Jurisdiccion ordinaria y especial, aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos, recibir subvenciones y
cualquier otro acto equivalente de interés para los fines de la Asociacitn.

Articulo 15. Atribuciones del Vicepresidente
£l Vicepresidente sustituira temporalmente al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o cualquier olra causa,

asumiendo las atribuciones del Presidente.

Articulo 16. Atribuciones del Secretario

-

Custodiar los libros, documentos v seilo de la Asociacion.

Llevar el libro de registro de Socios.

« Redactar las actas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

» Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Asociacion con €l visto buenc del Presidente.
Constituir y retirar los depositos, abrir cuentas y retirar los fondos, siendo necesaria la firma del Presidente.

« Preparar los puntos de las Asambleas Generales, se enviarédn Ias Actas y la Orden del dia con 15 dias de antelacion
como minimo.

Responsabilizarse junto con el Presidente del debido cumplimiento de los Fstatutos y de los fines de la Asociacion.

La representacion juridica ante todo tipo de instancias piblicas o privadas, y de caracier administrativo o judicial, por
delegacidn del Presidente.

Se responsabilizara de archives, ficheros, asi como del buen funcionamiento de las tareas administrativas, en general,

de la Asociacion.

Articule 17. Atribuciones del Tesorsro

» Custodiar y lievar los libros de contabilidad. .
- Comunicar inmadiatamente a la Junta Directiva del incumplimiento o irregularidad que se pueda producir en la gestion

econdmica de la Asaciacion.
« Custodiar los fondos de la Asociacion, para disponar de estos necesitard la firma del Presidente.

» Elaborara los presupuestos anuales y hara previsiones de futuro.

Articulo 18. Atribuciones de los vocales

Los Vocales tendran ias obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan
de las delegacicnes 6 comisiones de trabajo gue la propia Junta les encomiende.

Articulo 19, Vacantes

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, serén
cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definiiva por la Asamblea General.

-~
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CAPITULO HI

ASANIBLEA GENERAL

Articulo 20

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estard integrada por todos los Asociados.

Articulo 21. Asambleas

Las reuniones de la Asamblea General seran:

. Asamblea General Ordinaria: Se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.
. Asamblea General Extraordinaria; Se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidencia,
cuando la Junta Directiva lo acuerde & cuando lo proponga por escrito el 26% de los Asociados, en caria dirigida al
Presidente, autorizada con fa firma de todos los solicitantes, y en la que se exponga el motivo de la convocatoria y el

orden del dia.

Articulo 22. Convacatoria

En la convocatoria de las Asambleas constard, en todo caso, el orden del dia acordado por la Junta Directiva en el que,
en su caso, deberan incluirse todos los asuntes propusstos por el 25 por cienio de los miembros que salicitan Asamblea.
| a convocatoria se comunicard a los sacios con una antelacién minima de 15 dias, por correo ordinario, por correo
certificado o mediante cualguier medio que deje constancia de la convocatoria.

Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, podran celebrarse excepcionalmente
mediante videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el reconocimiento e identificacién de las personas
existentes y la permanente comunicacién entre ellas.

Corresponde a Presidencia apreciar la conveniancia o necesidad de acudir a este modo especial de celebracidn. La
convocatoria debera cumplir los mismos requisitos formales que se establecen para las asambleas presenciales y

ademas deberan garantizar que:

- Todas las personas acreditadas que
hacerlo por disponer de los medios t&¢
sufra menoscabo ninguno.

- Quede debida constancia de la identidad d
conocimiento directo de la persona acreditada, o por exhibicion
identificacion.

Si por motivos técnicos quedase interrumpida, temporat o definiti
perscna acreditada y la entidad, la Presidencia procedera a decl
acordada no afectara a la validez de los acuerdos que, de conformidad con

caracier previo a dicha interrupcion.

deseen participar en la asamblea tengan posibilidad real y efectiva de
nicos adecuados a tal fin, de forma que su derecho de participacién no

e las personas asistentes. Esa identidad podra ser establecida por el
a través de webcam de un documento de

vaments, la comunicacion por videoconferencia entre la
arar la suspension de la asamblea. La suspension asi
ta Orden del Dia propuesto, se adoptaran con

Articulo 23. Constitucidn y acuerdos

tanto Ordinarias coemo Extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera

Las Asambleas Generales,
s, con derecho a voto, y en segunda convocatoria

convocatoria cuando concurran a elias un tercio de los asociado
cualquiera que sea el nimero de asociados con derechoe a voto.

Los acuerdos se tamaran por “Mayoria simple’, de las personas presentes O representadas, cuando 108 votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo imputables a estos efectos los volos en blanco ni las abstenciones.
Sera necesaria “Mayoria cualificada” de las personas presentes 4 representadas, para:

Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

Acuerdo para constituir una Federacion de Asociacionas 0 integrarse en elias.
Disposicion & enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
Modificacion de Estatutos,

Disclucion de la Entidad.

Pao o

Articulo 24. Funciones

Son Facultades de la Asamblea General Ordinaria:
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a. Conocery aprobar los planes de actuacion de la Asosiacion.

b. Aprobar los presupuestos de ingresos v gastos de cada ejercicio, fa cuenta de liquidacion de tales presup'
y las disposiciones de bienes. Asi mismo, examinar v, en su caso, aprobar el balance de situacion de cadg="
gjercicio.

Aprobar 6 rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociacion.

Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualguier tipo que deban abonar los diversos miembros.
Examinar y, en su caso, aprobar la memoria que cada afio deberd presentar la Junta Directiva.

Ejercer el régimen disciplinario.

Adoptar rescluciones sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se susciten con apoyo de dos
tercios de los votos presentes.

Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

> e@roon

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

Ratificar la composicién de la Junta Directiva de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.
Aprobar la modificacién de los Estatutos.

Ratificar la incorporacion o expulsion de los socios, a propuesta de la Junta Diractiva.
Constitucion de las Federaciones ¢ integracion en ellas.

Disolucion de Ia Asociacion.

UER=TN e = o ]

CAPITULC IV

S0CI0S8

Articuto 28

Podran pertenscer a Ia Asociacion aguellas personas con capacidad de obrar que compartanlos principios y fines de la
Asociacion.

Articulo 28. Tipologia
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a. Socios fundadores, seran aguelios que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.

b.  Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion,

c. Socios de honor, agquelios que, por su prestigio 0 por haber contribuido de modo relevanie a la significacion y
desarrollo de la Asociacion, se hagan acresdores a tal distincién. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Junta Directiva 0 2 la Asamblea General.

d. Saocios liberados de Cuota.
e. Socios colaboradores, aquellas personas fisicas o juridicas gue deseen colaborar de manera desinteresada
con la Asociacion mediante su participacion o aportaciones econdmicas, no siendo titulares de obligaciones o

derechos.

i Socios Juveniles, su edad estara comprendida entre los catorce arios a los treinta y cinco.
Ariiculo 27. Bajas
Los Socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a. Porrenuncia voluntaria. )

b. Porincumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas periodicas.
Articule 28. Derechos v obligaciones de Socios fundadores y de namero

Los socios fundadores y de nimero, tendran los siguientes derechos:

a. Tomar parte en cuentas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

b. Participar en los Programas e iniciativas que sean impulsados y coordinados por la Asociacion, en las
condiciones que establezcan sus organos de gobiermno.

c. Ulilizar los servicios de toda indole gue se creen en la Asociacion.

d. Participar en las asambleas con voz y voto. \ /1
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e.  Ser eleclores y elegibles para cargos directivos.

f. Recibir.informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion. .’??&m\m.k
g. Hacer sugerencias a los miembros de la Junia Directiva en orden  al mejor cumplimiento de los fines de [F = nme
Asocigcion.

Los socios fundadores y de nimero tendran fas siguientes ohligaciones:

a. Cumplir los presentes Estatutos y ics acuerdos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b.  Actuar de manera acorde a los principios y valores de la Asociacion v respetar Ja dignidad y los derechos de las
personas con discapacidad.

c. Abonar las cuotas gue se fijen,

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

e. Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

o

Articulo 29, Derechos y obligaciones de los Socios de honor

Los Socios de honor tendrén los mismos derechos a excepcion de los gue figuran en los apartados d. y e. del articulo 28,
pudiendo asistir a las Asambleas.

Asimismo, tendran las mismas obfigaciones que los fundadores y de nimero a excepcion de las previstas en los
apartados ¢, y &. del articulo 28.

Articulo 30 Derechos y obligaciones de Socios liberados de cuoia

Los socios liberados de cuota, tendran los mismos derechos y obligaciones gue los socios de nimero. Estos para estar
liberados de cuota tendran gue demostrar su situacion actual de recursos econdmicos, presentando la documentacion
que se solicite para tal fin.

Articulo 31. Derechos y obligaciones de Socios juveniles

Los socios Juveniles, tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios de ndmero.

Articulo 32. Recursos econdomicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asoclacion seran los siguientes:

a. Las cuotas de socios, periddicas 6 extraordinarias.

h. Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados & terceras personas, entidades plblicas 0 privadas.

c. Elrendimiento de su patrimonio.

Los bienes propios, muebles e inmuebies.

e. Cualquier otra aportacion que se obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

o

Articulo 33, Fondo Social

El patrimonio fundacional 6 Fondo Social de la Asociacion es de 300,51 €.

Articulo 34. Temporalidad ejercicio asociativo y econdmice

El gjercicio asociativo y econamico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de Diciembre de cada afio.

Q
O
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Articulo 35. Disolucion

Articulo 36. Comision liquidadora

ADDEMPER. Asoclacidon Ourensana de Esclerosis Miltiple, Parkinson y Enfermedades Raras

CAPITULO VI

DISGLUCION

v AUNTH ue G
: L ve GALI
% CONSELLERIA DE PRESIDENCCIE'(H
PO % XUSTIZA E TURISMD ’
Xefatura Territorial de Ourense

< (ga SeLgi6n ........A S
= Y

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual una vez extinguidas las deudas, y si existiese
sobrante fiquido lo destinara para fines que no desvirtten su naturaleza no lucrative, presentando el justificante
correspondiente en el Registro de Ascciaciones, para proceder a la inscripcién de la disolucion de a Asociacion,

Durante el periodo ds liquidacion, la Asambiea General conservara la plenitud de facultades que tenia con anterioridad al

acuerdo de disolucion,

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en los presentes estatutos se aplicard la vigente ley orgénica 1/2002 de 22 de Marzo reguladora

del derecho de Asociacion.

Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos quedan redactados conforme & las modificaciones aprobadas
en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en fecha 30 de Junio de 2021 y con las mayorias previstas en los
estatutos de la asociacién y en la legislacién vigente que resulia de aplicacion.
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